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GIRIS

Bu yonerge, Uluslararast Final Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki
programlarin uygulama derslerinin yirutiilmesinde Fakiilte-Okul Isbirliginin temel ilkelerini
belirlemek iizere hazirlanmistir. Fakiilte —Okul Isbirliginin amaci, 6gretmen adaylarmin,
ogretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siliresince kazandiklar1 genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini
gergek bir egitim-6gretim ortami iginde kullanabilme yeterliligi kazanmalarini1 saglamaktir. Bu
amagla Uluslaras1 Final Universitesi KKTC Milli Egitim Bakanlig1 ve ona bagl okullarla
igbirligi yapar. Bu igbirligi, uygulama calismalarinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
degerlendirmesi siire¢lerinin etkin bir sekilde, belirli ilkeler ve yiiksek standartlar ¢ergevesinde
yapilmasini saglar.

Bu isgbirligi ayn1 zamanda krumsal ¢alismalarin yapildig1 Fakiile ile bunlarin gergek yasamda
uygulandigi okullar arasinda bilgi ve deneyim aligverisini saglar. Boylece her iki kurum
birbirlerini etkileyerek kuram uygulama uyumunu olustururlar.

Uluslararas1 Final Universitesi, KKTC Milli Egitim Bakanligi ve TC Final Okullar ile
uygulama derslerini yiiriitmek {izere protokol imzalamustir.

PART I: FAKULTE OKUL iSBiRLiGiNi ESASLARI
A- OKULLARDA UYGULAMANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu Yonerge, Uluslararasi Final Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi uygulama dersleri igin
Fakilte-Okul isbirliginin temel ilkelerini olusturmak iizere hazirlanmistir. Fakulte- Okul
igbirliginin amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini
saglamak icin Ogrenimleri siiresince edindikleri genel kiiltiir, alan egitimi ve Ogretmenlik
meslegine iliskin bilgi, beceri ve yeterlikleri ger¢ek sinif ortaminda uygulamalarini saglamaktir.

B- TANIMLAR

Ogretmen Adayr: Ogretmenlik programlarina devam eden, 6gretmeni olacag dgretim diizeyi
ve alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiiksek dgretim kurumu 6grencisi;

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaylarina, 6gretmeni olacagi alanda ve ogretim
diizeyinde, bizzat sinif icinde 68retmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri
planl bir sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartigilip

degerlendirildigi ders;

Kurum Deneyimi ve Gozlem: Ogretmen adaylarina, okul &rgiitii ve ydnetimi ile okullardaki
giinliik yasam1 tanima, egitim ortamlarini inceleme, ders dis1 etkinliklere katilma, deneyimli
ogretmenleri gorev basinda gézleme, 6grencilerle bireysel ve kiigiik gruplar halinde ¢alisma ve
kisa siireli 6gretmenlik deneyimleri kazanma olanagin1 veren, onlarin 6gretmenlik meslegini
dogru algilayip benimsemelerini saglayan fakiilte 6gretim programinda yer alan ders;

Alan Cahismasi: Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerdeki egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma etkinliklerinin incelenmesi, psikolojik danigma ve rehberlik
birimlerinde psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarini1 gozlemleme ve deneyim kazanma.
uygulama kurum ve okullarina yonelik yasanti edinmeye yonelik 6gretim programinda yer alan
ders;



Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamalarmin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina baglh
resmi, Ozel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlli, okul Oncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta
Ogretim, 6zel egitim kurumlart,

Bakanhk: KKTC Milli Egitim Bakanligi;

Fakilte Uygulama Koordinatori: Ogretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulama
etkinliklerinin, 6gretim elemani, Bakanligin ilgili daire miidiirliigii koordinatorii ve uygulama
okulu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan,
egitim ve dgretimden sorumlu bdliim bagkani veya dekan yardimeisi veya yiiksek okul miidiir
yardimcist,

Bolum Uygulama Koordinatérid: Fakilte-uygulama okulu is birligi siirecinde, bolimiin
ogretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemant;

Uygulama Ogretim Elemam: Alaninda deneyimli ve Ogretmenlik formasyonuna sahip,
Ogretmen adaylarimin uygulama calismalarini planlayan, yiirliten ve degerlendiren yiiksek
Ogretim kurumu 6gretim elemant,

Bakanh@m 1lgili Daire Miidiirligi Uygulama Koordinatorii: Ogretmen adaylarinin
okullarda yapacaklar1 uygulama etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatdrleriyle birlikte
planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, Bakanligin ilgili daire miidiirii veya yardimcist;

Uygulama Okulu Koordinatoru: Okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara
uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglayan okul miidiiriinii veya yardimcis;

Uygulama Ogretmeni: Uygulama okulunda gorevli, dgretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli 6gretmenler arasindan segilen, 6gretmen adayina dgretmenlik mesleginin
gerektirdigi  davraniglar1 kazanmasinda rehberlik ve danigsmanlik yapan smif veya ders
Ogretmeni.

C- UYGULAMA OKULLARI

Uygulama dersleri Uluslararas1 Final Universitesinin bulundugu Girne kazasinda bulunan Milli
Egitim Bakanligina bagl devlet ve 6zel okullarda yiirtitiiliir.

Ogretmen adaylarmin verimli bir uygulama yapabilmesi igin miimkiin oldugu kadar ¢ok sayida
olmasi arzu edilir. Ideal olan okullarin biinyelerinde bulunan 6gretmenlerin ilgilenebilecegi
sayida uygulama Ogrencisi kabul etmeleridir. Okullara ilgilenebileceklerinden ¢ok sayida
ogrenci gonderilmemelidir. Ogrenciler, bu siirecte ikili gruplar iginde calisablir, birbirlerini
gbzlemlemeleyebilir, ve uygulama siresince birbirlerini destekler.

Uygulam aokulu olabilmesi igin, bir okulun:
1- Ogretmen adaylarina mesleki ve kisisel destek saglamay kabul etmeleri,
2- Ogretmen adaylarinim egitimi i¢in uygun gevre ve olanaklara sahip olmalar,
3- Hedef yas gruplarina ve derslere iliskin 6gretme deneyimi saglayabilecek kaynaklara
sahip olma,
4- QOgretmen adaylar ile birlikte calisabilecek ve onlarin gereksinimleriyle ilgilenebilecek

deneyimde 6gretim kadrosuna sahip olmak,
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Ogretmen adaylarinin kolaylikla ulasabilecekleri bélgede bulunmalari,

Ogretmen adaylarmin uygulama etkinliklerini planlama, gzlemleme ve degerlendirme
konularinda Universitenin ilgili birimleri ile isbirligi i¢inde olacak idari kadroya sahip
olmalar1 gerekmektedir.

OGRETMENLIK UYGULAMASININ iLKELERI

Ogretmenlik uygulamasi, asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve  yiiriitiiliir

A)

B)

C)

D)

E)

Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon ilkesi:

Ogretmenlik uygulamasina iliskin esaslar Milli Egitim Bakanlig1 ile Universitelerin
Egitim Fakiilteleri tarafindan ortaklasa belirlenir. Uygulama ¢alismalari,
sorumluluklarin paylasilmasi temelinde belirlenen esaslara dayali olarak Bakanligin
ilgili daire miidiirliikleri ile egitim fakiiltelerinin koordinasyonunda yiiriitiiliir.

Okul ortaminda uygulama ilkesi:

Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylarmin dgretmeni olacag: dgretim
diizeyinde, alanlarina uygun gergek etkilesim ortaminda Bakanligin ilgili daire
miidiirliikleri ile fakiilte dekanliklar1 tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi veya 0zel, 6rgiin veya yaygin egitim kurumlarinda yiiriitiiliir.

Aktif katilma ilkesi:

Ogretmen adaylarmin, dgretme-6grenme ve iletisim siireglerine etkili bir bigimde
katilmalar1 esastir. Bunun i¢in, 6gretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan,
bir dizi etkinligi bizzat gergeklestirmesi istenir. Ogretmen adaylarmin bunlari agamalt
olarak, siireklilik icinde ve artan bir sorumlulukla yiiriitmeleri saglanir. Ogretmen
adaylari, uygulama hazirligi, uygulama okulunda gozlem, uygulama Ogretmeninin
gorevlerine katilma, egitim- Ogretim/yonetim ve ders dist etkinliklere katilma,
uygulama ¢alismalar1 degerlendirme etkinliklerini gergeklestirir.

Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasr ilkesi:

Ogretmenlik uygulamasi programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz
etme, denetleme, degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi siirecten olusur.
Siireglerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve gelistirme asamalarindan
olusmaktadir. Ogretmen adaymin, 6gretmenlik davranislarmi bu siirecler yoluyla
istenilen diizeyde kazanabilmesi i¢in fiilen uygulama yapacagi siireden ¢ok daha fazla
zamana ve ¢abaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari; 6gretmen
adaymna giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak i¢in, en az
bir yar1 yila yayilarak programa yerlestirilir.

Ortak degerlendirme ilkesi:

Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yiirtittiikleri icin 6gretmen adayinin
ogretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama 6gretim elemant ve uygulama
ogretmeni tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir. Ogretmen adaymin dgretmenlik
uygulamasindaki basarisi, uygulama ¢gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin
yaptig1 degerlendirmelerin fakiiltenin sinav ve degerlendirme ilkelerine uygun sekilde
birlestirilmesiyle not olarak belirlenir.
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Kapsam ve cesitlilik ilkesi:
Ogretmenlik meslegi, ders hazirligi, dersi sunma, smif ydnetimi, atdlye ve laboratuar
yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci
basarisini1 degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel caligmalara katilma gibi ¢ok ¢esitli
faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica 0gretmenler, cesitli bolgelerde, farkli olanak ve
kosullara sahip genel-mesleki, sehir ve koy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis
smiflarda goérev yapmaktadir. Bu nedenle Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi tiim goérev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve
cesitlilikte planlanir ve ylritiiliir.

Uygulama siirecinin ~ ve  personelinin stirekli gelistirilmesi ilkesi:
Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarindan elde edilen sonuglara gore; dgretmenlik
uygulamasi siireci ve buna paralel olarak uygulamaya katilan personel yeterlilikleri
stirekli gelistirilir.

Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmast ilkesi:
Ogretmenlik uygulamasindan beklenen faydanin saglanabilmesi, ancak; 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda yapacaklari etkinlikleri, &grencisi
bulunduklar1 fakiiltenin 6gretim elemanlarimin yakindan izleme, rehberlik etme
yanliglarint diizeltme, eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme ¢abalar ile
miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlik-uygulamasi, uygulama 6gretim elemanlarinin
kolayca ulasabilecegi uygulama okullart ile ilgili kurumlarda yapilir.

E- GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

A-

Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklart:
1) Boliimlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

2) Bakanligin ilgili daire miidiirliigii uygulama koordinatdriiniin is birligi ile uygulama
okullarin1 belirler

3) Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bi¢cimde yuritilmesini,
denetlenmesini saglar.

4) Uygulama siirecinde, egitim fakiiltesi-uygulama okulu is birliginin ger¢eklestirilmesi
icin her yil belirli zamanlarda uygulama c¢alismalarina iligskin toplantilar, kurs ve
seminerler diizenler.

Fakdlte uygulama koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklari:

1)Boliim uygulama koordinatorii ve Bakanligin ilgili daire midiirligi uygulama
koordinatdri ile is birligi yaparak uygulama okullarini belirler, 6gretmen adaylarinin
okullara dagilimini saglar.

2)Uygulama ¢aligmalarini, fakiilte adina izler ve denetler.

3) Ogretmenlik uygulamasi calismalarmi degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

Bolim uygulama koordinatdriintin gérev ve sorumluluklari:
1) Boliimle ilgili uygulama ¢aligmalar1 konusunda, boliim uygulama 6gretim-
elemanlar1 arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.



2) Uygulama 0Ogretim elemanlarinin ve her uygulama ogretim elemaninin
sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarinin listesini hazirlar, fakiilte uygulama
koordinatdriine iletilmek lizere Boliim Baskanligina sunar.

3) Uygulama okullarinin se¢iminde fakiilte uygulama koordinatoriine yardim eder.

Uygulama Ogretim elemaninin gorev ve sorumluluklari:
1) Ogretmen adaylarini, dgretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2) Ogretmen adaylarmin uygulama ¢aligmalari kapsamindaki etkinliklerini, uygulama
okulu koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

3) Ogretmen adayinin calismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak
izler, denetler.

4) Uygulamanin her asamasinda 6gretmen adayina gerekli rehberligi ve danismanligi
yapar.

5) Uygulama sonunda 6gretmen adayinin ¢aligsmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte
degerlendirir ve sonucu not olarak belirler

Bakanligin ilgili daire miidiirliigliniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1)Fakiilte uygulama koordinatoriiniin is birligi ile uygulama okullarini ve her okulun
uygulama kontenjanini Ogretmenlik alanlar1 itibariyle belirler, kontenjanlarin
fakiiltelere dagitimini yapar.

2) Uygulama calismalarini izler ve denetler; uygulamanin etkin bir sekilde ytiriitiilmesi
icin gerekli tedbirleri alir.

3) Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama c¢alismalarina iliskin toplanti, seminer ve
kurslara; daire miidiirliigli uygulama koordinatérii, uygulama okulu koordinatorleri ile
uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

Uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklart:

1) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama okulu koordinatorii ile is birligi yaparak
gorev ve Ogretmen adaylarinin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinliklerini
hazirlar.

2) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basaril1 bir bigimde yerine getirilmesi i¢in 6gretmen adayina

rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.

3) Uygulama sonunda Ogretmen adayimnin uygulama calismalarimi degerlendirir,
uygulama okulu koordinatdriine teslim eder.

Ogretmen adaymin gérev ve sorumluluklart:

1) Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek icin planli ve diizenli ¢alisir. ve
sorumluluklari

2) Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmen adaylari ile

is birligi icinde planl bir sekilde calisir.

3) Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yonetimi, uygulamadan
sorumlu 6gretim elemani, 63retmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

4) Ogretmenlik uygulamas: etkinlikleri kapsaminda, yaptiklar1 calismalar1 ve

raporlar igeren bir dosyay1 uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

5) Surumlulugu verilen 6grencilerin okulun belirledigi seviyede gelismelerine katkida
bulunur.

6) Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek i¢in siirekli caba gdsterir.



PART II: UYGULAMANIN PLANLANMASI, YUORUTULMESI VE
DEGERLENDIRILMESI

A- UYGULAMAYA ILiSKIN iSLEMLER

Uygulamaya iligkin asagidaki islemler yapilir:

1) Fakiilte uygulama koordinatdrii, ogretmenlik alanlarma gore Ogretmen adayi
sayilarini her 6gretim doneminin basinda ilgili bolim baskani ile is birligi yaparak
belirler.

2) Daire midiirliigii uygulama koordinatorleri, uygulama okulu olarak segilebilecek
okullarin mudiirleri ile ig birligi yaparak, uygulama okullarint ve her okulun 6gretmen
aday1 kontenjanini, 6gretmenlik alanlar itibariyle belirlerler.

3)Daire miidiirliigii uygulama koordinatdrleri ile fakiiltelerin uygulama koordinatorleri
bir araya gelerek uygulama okullarinin ve uygulama kontenjanlarinin, 6gretmenlik
alanlart itibariyle fakiiltelere dagilimini yaparlar.

4)Fakiilte uygulama koordinatorii, bolim uygulama koordinatorleri ile is birligi
yaparak; kendi fakiiltelerindeki 6gretmen adaylarinin gruplarini ve her grubun sorumlu
Ogretim elemanini belirler.

5)Fakilte uygulama koordinatérii, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarini1 dikkate
alarak, uygulama 6gretim elemanlarmin ve sorumlu olduklar1 6gretmen adaylarinin
alanlarma ve uygulama okullarina gore dagilimlarin1 gosteren listeyi hazirlayarak,
Bakanligin ilgili daire miidiirliiklerine gonderir. Daire miidiirliigii koordinatorii bu
listeyi daire Miidiirliigliniin onaymi aldiktan sonra, uygulama okul miidiirliiklerine ve
fakiilte dekanliklarina génderir.

6)Uygulama okulu koordinatorii, uygulama okul miidirii ve uygulama Ogretim
elemanlari ile ig birligi yaparak uygulama 6gretmenlerini belirler. Uygulama 6gretmeni
sorumluluguna diisen 6gretmen aday1 sayisinin 15’ten ¢ok olmamak ve ders basina
diisen 6gretmen aday1 sayisinin da 3'i gegmemek iizere dagilimini yapar.

7)Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini, 6gretmenlik
uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve
uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

8)Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini uygulama
okuluna goéturerek okul yoneticileri, uygulama okulu koordinatoérii ve uygulama
ogretmenleri ile tanistirir. Uygulama okulu koordinatorii, 6gretmen adaylarina okulu
gezdirerek ¢esitli birimlerini tanitir ve etkinlikleri hakkinda bilgi verir.

9) Uygulama 6gretim elemani, hazirlamis oldugu o6gretmenlik uygulamasi etkinlik
planini uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylari ile paylasir ve son seklini verir.

10) Ogretmen adaylar1, uygulama dgretim elemani ve uygulama dgretmeninin gdzetim
ve rehberliginde ogretmenlik uygulamasmin etkinlik planinda belirtilen c¢aligmalari
yerine getirir. Her etkinlige iliskin ayrintili bir ¢alisma raporu hazirlar.

11)Uygulama 6gretim eleman1 ve/veya uygulama 6gretmeni, izledigi derslerle ilgili
gozlemlerini kaydeder. Go6zlem sonuglarmi dersten sonra Ogretmen adayi ile
degerlendirir.

12) Uygulama dgretim elemani, 6gretmen adaylari ile birlikte, her hafta okulda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

13) Uygulamalar sonunda 6gretmen adayi, etkinlik plani ¢cercevesinde yiiriittiigi
caligmalar1 ve raporlar1 iceren dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim
eder.



14) Ogretmen adaylarinin basarisi, uygulama dgretim elemani ve uygulama 6gretmeni
tarafindan ayr ayr1 degerlendirilir. Uygulama 6gretim elemani bu notlar1 birlestirerek
ders notunu belirler.

B- UYGULAMA DERSLERININ SURESI
Uygulama dersleri her donem i¢in 16 hafta sliresince mufredatta belirtilen kusamsal ve
uyglamali saatlere gore yiriitiillir. Uygulama derslerin %80’ine devam zorunlulugu
vardir

C- UYGULAMA DERSLERININ DONEM VE KREDILERIi

Bu yonerge kapsamindaki derslerin donemleri, kredi ve AKTS’leri asagida verilmistir:

Program Term Course Credits ECTS
Ingilizce 7 Ogretmenlik (2-6)5 10
Ogretmenligi Uygulamasi I
8 Ogretmenlik (2-6)5 10
Uygulamasi 11
Turkce 7 Ogretmenlik (2-6)5 10
Ogretmenligi Uygulamasi I
8 Ogretmenlik (2-6)5 10
Uygulamasi 11
Rehberlik  ve |7 Alan Caligmasi [ (1-4)3 8
Psikolojik 8 Alan Calismas1 1T | (1-4)3 8
Danigmanlik
Ozel Egitim | 6 Ozel  Egitimde | (1-4)3 5
Ogretmenligi Gozlem ve Kurum
Deneyimi
7 Ogretmenlik (2-6)5 10
Uygulamasi [
8 Ogretmenlik (2-6)5 10
Uygulamasi II
Okul  Oncesi | 5 Okul Oncesi | (1-4)3 7
Ogretmenligi Kurumlarinda
GoOzlem
7 Ogretmenlik (2-6)5 14
Uygulamasi I




Ogretmenlik (2-6)5 14
Uygulamasi 11
[kdgretim Ogretmenlik (2-6)5 10
Matematik Uygulamasi |
Ogretmenligi
8 Ogretmenlik (2-6)5 10
Uygulamasi 11
Simf 7 Ogretmenlik (2-6)5 10
Ogretmenligi Uygulamasi |
8 Ogretmenlik (2-6)5 10
Uygulamasi 11
D- DERS TANIMLARI VE KAPSAMI
1- Ogretmenlik Uygulamasi
Bu dersin amaci 6gretmen adaylariin 6gretmenlik ile ilgili kazanmis olduklari bilgi ve
becerileri uygulama okullarinda bizzat egitim 6gretim faaliyetlerine katilarak deneyim
elde etmelerini saglamak, boylece 6gretmenlik bilgi ve becerilerini gelistirmektir. Ders
kapsamina alinan icerik; alana 6zgili 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gézlemler
yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanildig: bireysel ve grupla
mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; alana 6zgii etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim
ortamlarini hazirlama, simifi yonetme, 6lgme, degerlendirme ve yansitma yapma gibi
konulart icermektedir. Donem sonunda dersin hedeflerine yonelik uygulama ve
degerlendirme yapilacaktir.
2- Alan Calismasi

Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerdeki egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal Rehberlik
ve Psikolojik Danigma etkinliklerinin incelenmesi, test ve test dist tekniklerin
uygulanmast ve sonuglara uygun raporlastirma yapilarak yorumlanmasi; cesitli
konularda grup rehberligi programlarinin gelistirilerek uygulanmasi, Biiyiikk grup
rehberligi uygulamalari, Sinif rehberligi etkinlikleri, veli gériismesi veya seminer, 6zel
egitime gereksinim duyan bireylere yonelik okullarda yapilan faaliyetler Bunlara ek
olarak cesitli kurum ve kuruluslarin (egitim, saglik ve endiistri) psikolojik danisma ve
rehberlik birimlerinde psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarini gézlemleme ve
deneyim kazanma. Uygulama kurum ve okullarina yonelik yasanti edinme.



3-

E-

Ozel Egitimde gozlem ve Kurum Deneyimi

Ozel egitim hizmetlerinin saglandig resmi kurumlarda ve smiflarda okul deneyimi
kazanma; gozlem yapma; kurum ve smf ic¢i egitsel, davranigsal ve gelisimsel
uygulamalar gozlemleme; ¢ocuklarin akademik ve akademik olmayan davraniglarini
gozlemleme; gozlemleri paylasma ve tartisma; kurumda ve sinifta karsilasabilecek
sorunlar ve dneriler hakkinda tartisma.Ozel egitim hizmetlerinin saglandig1 kurumlarda
okul deneyimi kazanma; egitim-0gretim hizmetlerine katilma; 6zel egitim hazirlik
caligmalarin1 planlama; egitim ortamlarinda siif 6gretmeni, rehber 6gretmen ve
digerleriyle is birligi yapma; egitim ortamlarinda sinif yonetme; 6gretimsel uyarlamalar
yapma; 6gretimi yliriitme; ylriitiilen uygulamalarin siif i¢i sunumlarini gergeklestirme;
karsilasilan sorunlara iligkin Oneriler gelistirme ve uygulama.

Okul Oncesi Kurumlarinda Gézlem

Bu ders kapsaminda 6grencilerin daha 6nce almis olduklar1 alan derslerdeki teorik
bilgilerin uygulamalarini gézlemlemek; kurumun isleyisini incelemek; giinliik, haftalik
ve aylik programlar hakkinda bilgi almak; okulun ve siniflarin fiziksel 6zelliklerini
gozlemlemek; kurumda bulunan egitici materyalleri incelemek; 6gretmenlerin cocuklar
ile iletisimlerini, yaklagimlarini ve etkinlikleri uygulamasini gézlemlemek; ¢ocuklarin
gelisim Ozelliklerini incelemek, uygulama Ogretmeninin damigmanliginda oyun,
matematik, fen, miizik ve yaraticilik, sanat, drama ve dil ile ilgili etkinlikler hazirlayarak
uygulamak, degerlendirmek ve biitiin bu gozlem ve uygulamalari dersin teorik saatinde
paylasarak, y1l sonunda tiim ayrintil1 bir rapor olusturmak vardir.

UYGULAMANIN DEGERLENDIRILMESI

Uygulama caligsmalar1 fakiilte uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni tarafindan
isbirligi icinde degerlendirilir. Ogretmen adaylarinin gelismelerine yonelik siirekli geri doniit
verilir. Ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formlari ilgili program tarafindan hazirlanar.

Degerlendirmede esas alinan genel 6l¢iitler:

1-
2.
3-
4-
5-
6-

7

8-
9-

Uygulamaya diizenli devam edip gorevlerini zamaninda yerine getirmek.
Universitenin ve okullarin kurallarina uymak.

Uygulama okulundaki 6gretmenler ve 6grenciler ile 1yi iletisim kurmak.

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tutum ve davranislar sergilemek.

Alaninin gerektirdigi bilgi, beceri ve yeterliklere sahip olmak.

Uygulama okulunda kendisine verilen siniflara uygun ders planlar1 ve materyalleri
hazirlamak ve uygulamak.

Uygulama okullarinda  yapilan smavlarin  hazirlanmasi, uygulanmast ve
degerlendirilmesinde izin verildigi 6l¢iide yer almak.

Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum gostermek.

Uygulama okullarinda egitim ve 6gretime katkida bulunmak.

10- Fakiilte uygulama elemani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek ve gerekli rapor,

F-

form, ders plani, ders materyali ve diger gerekli belgeleri hazirlayip teslim etmek.

UYGULAMA OKULU DOSYASI

Aday 6gretmenlerin Uygulama Okulu Dosyasi tutmalar1 cok 6nemlidir. Bu dosya, i¢cindeki
yapraklarin

kolayca eklenilip ¢ikarilmasina uygun olmalidir. Dosyalar dijital olarak hazirlanabilir.
Okuldaki calismalarin cesitli agsamalart ile ilgili agagidaki bilgiler dosyada bulunmalidir:



1.Tamitim bilgileri:

Ogretmen Adaymin Adi Soyadi:
Fakdlte No:

Bolumda:

Ana Bilim Dal:

Ogretim Y11 Ve Dénemi:

Uygulama Okulunun Ada:

Uygulama Ogretmeninin Ad1 Soyadi:

Uygulama Ogretim Elemaninin Adi Soyadi:

2.Etkinlik Zaman Cizelgesi: Dénem basinda Okullardaki Uygulama Ogretmeni tarafindan,
ogretmenlik uygulamasi ile ilgili olarak donem iginde okulda yapilacak biitiin etkinlikleri
gosteren bir zaman ¢izelgesi hazirlanmali ve Ogretmen Adayma verilmelidir. Bu gizelge,
birlikte ¢alisilacak siniflar1 ve bu ¢aligmalarin yapilacag: tarihleri gostermelidir.

3.0gretmenlik Uygulamasina iliskin Bilgiler: Bu boliimde ayraglar kullanarak 6gretmenlik
uygulamasi yapilan her sinifla veya sube ile ilgili bilgiler ayr1 ayr1 diizenlenir. Her sinif i¢in
asagida belirtilen belgeler dosyaya konur:

a. Once her smif i¢in grenci listesi konur.

b. Her bir ders plani ve o dersle ilgili ders notlar1 konur.

c. Hazirlanan ya da kullanilan 6grenci ¢alisma yapraklari, yapilan sinavlar ve bunlarla ilgili
degerlendirmeler ve faydali diger materyaller de eklenir.

d. Ogretmen Aday1 sinif ortaminda uygulanan her dersin sonunda kendi yiiriittiigii dersinden
elde ettigi tecriibesini degerlendirdigi bir yaprak veya yapraklari ekler. Eger ders bir bagkasi
tarafindan da izlendiyse bu bilgi de eklenir.

4. Okuldaki Sistemin Isleyisine Iliskin Bilgiler: Ogretmen Aday: okuldaki diizeni, isleyisi,
disiplini, izledigi derslerle ilgili gozlemlerini, gordiklerini, deneyimlerini kaydedebilmesi igin
kendi gelistirdigi

herhangi bir yontemi kullanarak uygulama giinliigli seklinde tanimlanabilecek notlar tutar ve
bunlar1 dosyasina koyar.

G- FORMLAR
Uygulama dersleri i¢in agsagidaki formlar programlar tarafindan hazirlanir. Uygulama dersinin
gereklerine gore bu formlara eklemeler yapilabilir. Gerekli olmayanlar ¢ikarilabilir.

1- Devam cizelgesi,

2- Uygulama etkinlikleri plani,

3- Okul miidiirlerince notlarin tasdiklendigi form,

4- Mikro-egitim gozlem formu

5- Rapor degerlendirme formu,

6- Ders plan1 formati,

7- Ders degerlendirme formu

PART III: CESITLI HUKUMLER

A- Tamamlanamayan Uygulama: Uygulama ¢aligmalarinin ¢esitli nedenlerle bir okulda,
tamamlanamamasi halinde eksik kalan kisim, baska bir okulda tamamlattirilir.

B- Disiplin Kurali: Ogretmen adaylar1 uygulama yaptiklari okullarda gérevli dgretmenlerin
uymakla yiikiimlii olduklar1 yasa, yonetmelik ve yonergeler ile okul yOnetiminin
koydugu kurallara uymak zorundadirlar. Kurallara uymayanlar okul miidiirii tarafindan



fakllte uygulama koordinatoriine bildirilir. Bu 06grencilere bagli bulunduklar
tiniversitenin disiplin hiikiimleri uygulanir.

C- Yiiriirliik: Bu yonerge onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

D- Yiiriitme: Bu yonetmelik hiikiimleri, Uluslararasi Final Universitesi tarafindan
yuarataldr.



