ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI KIBRIS TARIHI ve KULTURU
ARASTIRMALARI MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, Uluslararasi Final Universitesi Kibris Tarihi ve Kiiltiirii
Arastirmalart Merkezi'nin faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Uluslararasi Final Universitesi Kibris Tarihi ve Kiiltiirii
Arastirmalart  Merkezi'nin amaclarina, faaliyetlerine, yOnetim organlarina, yodnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonetmelik; KKTC Yiiksekogretim Yasasi ve Uluslararasi Final Universitesi
Kurulus ve Isleyis Tiiziigii ile 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu'nun 7'nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ve 14'lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Y0Onetmelikte gecen;

(1) Damigma Kurulu: UFU-KIBTAM Danisma Kurulunu,

(2) Koordinatér: UFU- KIBTAM ve/veya birim/calisma grubu koordinatériinii,

(3) Merkez: Uluslararas1 Final Universitesi Kibris Tarihi ve Kiiltiirii Arastirmalar1 Merkezini
(UFU- KIBTAM),

(4) Merkez calisma/koordinasyon grubu: UFU-KIBTAM icinde kurulan merkez
calisma/koordinasyon grubunu,

(5) Midir: UFU- KIBTAM Mudirind,

(6) Miidiir Yardimcisi: UFU- KIBTAM Miidiir Yardimcisini,

(7) Mutevelli Heyeti: Uluslararas: Final Universitesi Miitevelli Heyetini,
(8) Rektor: Uluslararasi Final Universitesi Rektoriinii,

(9) Senato: Uluslararasi Final Universitesi Senatosunu,

(10) Universite: Uluslararas1 Final Universitesini (UFU),

(11) Universite Yonetim Kurulu: Uluslararas: Final Universitesi Y6netim Kurulunu,



(12) Yoénetim Kurulu: UFU-KIBTAM Yonetim Kurulu'nu ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Madde 5 — Merkezin temel amaci Kibris Tiirk Tarihi, arkeolojisi, edebiyati, folkloru, sosyo-
ekonomik yapisi vb. konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulama ve arastirmalar
yapmak; Kibris Tarihi hakkinda arastirmalar i¢in 6zel arsiv, kiitiiphane, bilgi merkezi kurmak;
yurt i¢i ve disindaki benzeri kurumlarla iletisim kurmak, 1974 Kibris Barig Harekatiyla ilgili,
Tiirkiye’de Kibris Meselesinin bilinirliginin arttirilmasi, Kibris Tiirk tarihiyle ilgili yabanci
dilde yaymlar hazirlamak, Kibris disinda yasayan (Ingiltere, Avustralya ve ABD) Kibris
Turklerine yonelik ve Ozellikle geng nesillere yonelik projeler Gretmek, etkinlikler
gerceklestirmek ve nitelikli arastirmacilar yetistirmek. UFU Go¢ Arastirmalar1 Merkezi ile is
birligi yaparak Kibris diasporasi hakkinda ortak arastirmalar yapmak

Merkezin faaliyet alanlar1

Madde 6 — Cevre egitimi igin bir gii¢ ¢arpani olacak olan UFU-KIBTAM, bu Y&netmeligin
5’inci maddesinde 6ngoriilen amaclara ulagabilmesi i¢in asagidaki alanlarda faaliyetler yiiriitiir:

a) Genis Akdeniz havzasi olarak tanimlanan boélgeye (Bat1 ve Dogu Akdeniz, Orta Dogu
ve Ege) ve bolge tilkelerine iligkin siyasi, ekonomik ve sosyal sorunlari uluslararasi boyutlariyla
arastirma, inceleme ve uygulama ¢alismalar1 yapmak ve bu alanlarda projeler yiiriitmek.

b) UFU-SEM biinyesinde kurs, sertifika ve egitim programlarinin agilmasini, icrasini ve
gelistirilmesini organize etmek.

c¢) Ulusal ve uluslararasi1 kuruluslarla is birligi yapmak, ortak caligmalar1 6zendirmek,
organize etmek, konferans, kongre, ¢alistay ve diger bilimsel toplantilar1 diizenlemek. Ayrica
kamuoyuna yonelik bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, bu kapsamda Kibris ile ilgili ¢esitli
sergiler agmak, konuyla ilgili farkli alanlarda uzman kisileri tliniversiteye davet etmek,
iiniversitenin is birligi yapacagi c¢esitli kurum ve kuruluslar ¢ergevesinde liniversite disinda da
topluma yonelik bilgilendirme ve katki ¢caligmalarinda bulunmak.

¢) Arastirma, inceleme ve uygulama ¢aligmalar1 sonunda konuyla ilgili stireli veya siiresiz
yayinlar yapmak, calisma alanlarina iliskin sorunlar ve ¢oziim Onerilerine iliskin calisma
raporlar1 ve biiltenler liretmek.

d) Yabanci tniversiteler ve sivil/kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi protokolleri
hazirlamak. Bunlarla ortak ¢aligmalar yapmak.

e) Farkli iiniversite ve arastirma merkezlerinden Universitemize cesitli nedenlerle-yliksek
lisans tezi, doktora tezi, danismanlik, akademik calisma yapmak, 6zellikle Akdeniz ve Kibris
baglaminda arastirmalarda bulunmak, sempozyum, kongre bildirileri hazirlamak vb gibi
muracaat edenlere de ayrica destek vermek.

f) Faaliyet alani ile ilgili olarak gerekli goriilen diger her tiirlii akademik etkinlik ve yayini
yapmak.



g) Akdeniz ve Kibris’la baglantili olarak Tiirk-Yunan iligkileri, Kibris ve Akdeniz konulu
“Turkish-Greek Relations and Cyprus”, “Mediterranean Strategic Politics”, “International
Security and the Eastern Mediterranean” gibi derslerin agilmasini dnermek.

h) Kisa, orta ve uzun vadede Kibris eksenli projeler iiretmek, panel, toplanti, agik oturum,
konferans, ulusal ve uluslararasi sempozyumlar diizenlemek

1) Uluslararas1 Final Universitesi Kibris Tarihi Arastirmalar1 (UFU-KIBTAM) Merkezi
olarak iiniversite biinyesinde ve uygun sartlar bulundugu takdirde liniversite disinda belirlenen
bir hafta i¢erisinde geleneksel Kibris Ginleri diizenlemek.

i) Uluslararas1 Final Universitesi’nde dgrencilere, personele ve kamuya acik olacak
sekilde “Akdeniz Sohbetleri” baslig1 altinda sohbetler/konferanslar diizenlemek.

j) Uluslararas1 Final Universitesi’nde egitim gormekte olan, 6zellikle yabanci 6grenciler
olmak iizere, Kibris’1 her yoniiyle aktarmak, tanitmak ve 6gretmek amaciyla cesitli kiiltiirel,
sanatsal, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemek.

k) Akdeniz ve Kibris eksenli olarak belirli tarihlerde 6zel say1 dergi ¢ikarmak, ayrica kisa
vadede ulusal, uzun vadede uluslararasi dergi yayimlamak ve 6zellikle Dogu Akdeniz ve Kibris
konusuyla ilgili yayinlar hazirlamak.

1) Uluslararasi Final Universitesi Kibris Tarihi ve Kiiltiirii Arastirmalar1 (UFU-KIBTAM)
Merkezi ihtisas/Arastirma Kiitiiphanesi adiyla bir kiitiiphane olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlart ve Gorevleri

Madde 7 — Merkezin yonetim organlart sunlardir:

(1) Muiddr,

(2) Miidiir Yardimeist,

(3) Yonetim Kurulu,

(4) Danigsma Kurulu,

(5) Koordinatorler,

(6) Merkez birimleri ve/veya koordinasyon/¢alisma gruplari

Madde 8 — Mudir,

Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan, {i¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Midiir, gerektiginde Rektor
tarafindan gorevden almabilir. Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere
tiniversitenin 6gretim elemanlari arasindan bir kigiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek
tizere rektore Onerir. Miidiir yardimcisi, miidiiriin kendisine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin
gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcisinin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir
gorevde bulunmadigi zamanlarda yerine miidiir yardimcisini vekil olarak birakir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir miidiir gérevlendirilir. Miidiir, calismalarinda kendisine
yardimci olmak iizere koordinatorler belirleyip gorevlendirmek tizere rektdre onerebilir.



Madde 9 — Miidiiriin gorevleri sunlardir:

(1) Merkezi temsil etmek,

(2) Merkezin idari iliskilerini ytiriitmek, personel ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorliige
sunmak,

(3) Merkez galismalarinin diizenli olarak yiiriitiillmesini ve gelistirilmesini saglamak,

(4) Yonetim Kurulunu, Miidiir yardimcisini, Danisma Kurulunu, koordinatorleri ve
merkez birimleri ve/veya koordinasyon/calisma gruplarini toplantiya g¢agirmak,
toplant1 glindemini belirlemek, toplantiya baskanlik etmek, kararlar almak ve alinan
kararlar1 uygulamak,

(5) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

(6) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlar1 ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak
Rektorliige sunmak,

(7) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak,

(8) Miidiir yardimcis1 ve/veya koordinatorlerinin hazirladigi ¢aligma programini
inceleyerek karar almak,

(9) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, onerilerde bulunmak,

(10) Arastirma ve uygulama projelerini yapacak proje elemanlarini, proje
yiriitiiclilerini belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak iizere ilgili birimlere
sunmak,

(11) Merkez icin gerek duyulmast durumunda c¢aligma gruplart ve/veya
komisyonlarini belirlemek ve kurmak,

(12) Merkezin biit¢esini hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

(13) Merkezin ihtiyag¢ duydugu yazilim, donanim, kirtasiye, tefrisat, sarf malzemeleri
ve benzerlerini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

(14) Merkezin fakulteler, enstitiler, yiiksekokullar, UFU-SEM, Bilgi Islem Merkezi,
diger arastirma ve uygulama merkezleri ve Rektorliige bagl boliimler ile isbirligi
icerisinde uygulanan arasgtirma gelistirme faaliyetlerine iliskin Merkez adina
koordinasyonu saglamak,

(15) Merkez birimlerinin genel gozetim ve denetim gorevini yiritmek, birimler
arasinda personel ve gorev degisikligi yapmak,

(16) Yurt icindeki ve yurt digindaki arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
kuruluslarla isbirligi yapmak, ortaklasa yiiriitillecek caligmalarin ilkelerini tespit
etmek, protokollerini hazirlamak,

a7 Merkezin amacina uygun diger gorevleri yiiriitmek.

Madde 10 — Yonetim Kurulu olusumu ve ¢alisma esaslari:

(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve dort iiyeden olusur. Uyeler, Rektor tarafindan ii¢ yil stireyle
gorevlendirilen dort 6gretim elemani veya miidiir yardimcist ile ii¢ 6gretim elemanindan
olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri siireleri dolmadan Rektor tarafindan gorevden
almabilir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilanlarin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni tliyeler gorevlendirilir. Merkez
midiiri yonetim kurulunun baskanidir. Yoénetim Kurulu, Mudurun daveti izerine her
donem en az iki kez olmak tizere yilda en az dort kez liye tam sayisinin salt cogunlukla
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine, gerektiginde Universite iginden ve disindan konu ile ilgili
bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaciyla oy hakki olmaksizin
Y 6netim Kurulu toplantilarina katilabilirler.



Yonetim Kurulunun gorevleri
Madde 11 — Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

(1) Bu Yonetmelikte belirlenen esaslar dogrultusunda, giindemdeki konularla ilgili kararlar
almak,

(2) Yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla ortaklasa yiiriitilecek caligmalarin temel ilkelerini
belirlemek,

(3) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, onerilerde bulunmak,

(4) Miidiirden, Danisma Kurulu'ndan, Merkez birimlerinden ve/veya koordinasyon/calisma
gruplarindan gelen Oneri, istek ve bagvurularla ilgili kararlar almak.

(5) Merkez biinyesinde bilimsel ¢alisma, danigma, degerlendirme gruplar1 ve komisyonlari
kurmak.

Danisma Kurulu
Madde 12 —

(1) Danmisma Kurulu: Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve Universitenin i¢ ve dis paydaslarindan
olusur. Danisma Kurulu; Miidiir, Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun uygun gérmesi ile
Rektor tarafindan onaylanan en ¢ok yedi iiyeden olusur. Danisma Kurulu'nun baskanligini
Midiir yiriitiir. Miidiirin toplantiya katilamamasi durumunda miidiir yardimcist Danisma
Kurulu'na bagkanlik eder. Merkez Danigma Kurulu iiyeleri ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir.
Uyelik siiresi sona erenler, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiirii, gerekli gordiigi hallerde, Merkez Danisma Kurulu'nu diisiince ve
deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak {izere toplantiya ¢cagirabilir. Merkez Danigsma
Kurulu, Merkezin faaliyetlerine yonelik goriis ve oOnerilerini Merkez Mudirine ve Merkez
Yo6netim Kurulu'na sunar.

Koordinatorler

Madde 13 — Miidiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, Merkez birimleri, koordinasyon
ve/veya c¢alisma gruplarinin ¢alismalarinin uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi ig¢in
gorevlendirilen kisilerdir.

Merkez birimleri ve/veya koordinasyon/calisma gruplari

Madde 14 — Gerekli goriildiigi hallerde, bir veya daha ¢ok hizmet dali i¢in, islerin daha verimli
yiiriitiilebilmesi amaciyla, Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karariyla, siireli/siiresiz gorev
yapacak olan birimler ya da koordinasyon ve/veya calisma gruplart olusturulabilir. Bir
koordinasyon/caligma grubunun gorevleri, kimlerden ve kag¢ kisiden olusacagi ve gorev
siiresinin ne kadar olacag1 Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilir ve Universite Ydnetim
Kurulu onay ile kesinlesir.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

Madde 15 — Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyac1 Miidiir tarafindan onerilen ve
Rektorliik tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir. Ogrenciler kismi zamanli olarak
calistirilabilir. Ayrica Merkezin ¢alisma konular ile ilgili belgelendirilmis uzmanlik alanlar1 ve
yiiriitiilen projelere gore, yerli ve yabanci personel de ilgili mevzuat ¢ergevesinde calistirilabilir.

Demirbas ve ekipman

Madde 16 — Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli mekan, ara¢ ve gereg
ihtiyaci, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Rektorliik tarafindan karsilanir.

Gorevli akademik personelin ders yuki

Madde 17 — Merkezde gorev alan akademik personelin ders yikinde, merkezden dogacak
gorevleri sebebiyle ders yuku indirimi uygulanmaz.

Hikdm bulunmayan haller

Madde 18 — Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato ve Miitevelli Heyeti kararlar1 uygulanir.

Yururluk

Madde 19 — Bu Yonetmelik, Uluslararasi Final Universitesi Senatosu’nun kararini takiben UFU
Miitevelli Heyeti’nin onayladig tarihten itibaren ytirtirliige girer.

Yuratme

Madde 20 — Bu Y&netmelik hiikiimlerini Uluslararasi Final Universitesi Rektorii yiiriitiir.



