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ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI
AILE ve KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZi
YONETMELIGi

Amag

MADDE 1

Kapsam

MADDE 2

Dayanak

MADDE 3

Tanmmlar

MADDE 4

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Bu Yonetmeligin amaci; Uluslararasi Final Universitesine bagl olarak kurulan
Uluslararas1 Final Universitesi Aile ve Kadin Arastirmalari ve Uygulama
Merkezinin amaglarini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, yonetim
organlarinin gorevlerini ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Bu Yonetmelik; Aile ve Kadin Aragtirmalari ve Uygulama Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligmalarina 111§k1n hiikiimleri kapsar.

Bu Yonetmelik; , 65/2005 KKTC Yiiksekogretim Yasast ve Uluslararas: Final
Universitesi Kurulus ve Isleyis Tiiziigii ile 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt
bendi ve 14 {lincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Bu YoOnetmelikte gecen:

(@) Universite: Uluslararasi Final Universitesini (UFU),

(b) Rektor: Uluslararas: Final Universitesi Rektoriinii,

(c) Merkez: Uluslararasi Final Universitesi Aile ve Kadin Arastirmalar ve
Uygulamalar1 Merkezini (UFU-AKAM),

(d) Mudur: Merkezin Mudurind,

(e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

(f) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

ifade eder.
IKIiNCi BOLUM

Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlan

Merkezin Amaci

MADDE 5

Merkezin amac1; Universitenin ilgili béliim ve anabilim dallarinin is birligi ile
yurt iginde ve yurt diginda aile ve kadin sorunlariyla ilgili gegmisten giiniimiize
kadar sosyal, ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve hukuki konular basta olmak {izere
her alanda arastirma yapmak, egitime yonelik faaliyetlerde bulunmak, ulusal ve
uluslararasi konferanslar diizenlemek ve bilimsel arastirmalar yaparak bunlarin
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yayimlanmasini saglamak, ilgili dis paydaslarla is birligine giderek aile ve
kadinlar ile ilgili konularda alan uygulamalar1 yapmaktir.

Merkezin Cahsma Alanlari

MADDE 6

Merkezin ¢alisma alanlar1 sunlardir:

(@) Yurt iginde ve yurt disinda aile ve kadin sorunlariyla ilgili gegmisten

ginimize kadar sosyal, ekonomik, siyasal, kultirel ve hukuki konular
basta olmak iizere her alanda aragtirma yapmak,

(b) Atatiirk ilke ve inkilaplari ile kazanilmis haklar1 ve kadinlarin ¢agdas

toplum bireyi olmasini temel alarak, aile ve kadin sorunlari konusunda,
ulusal ve/veya uluslararas1 konferanslar, seminerler, sempozyumlar ve
bilimsel toplantilar diizenlemek, bu tiir toplantilara katilmak ve katkida
bulunmak,

(c) Merkezin amaciyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan

yayinlar1 ve bilimsel ¢aligsmalar takip etmek,

(d) Merkezin amaciyla ilgili konularda yurt i¢i ve yurt disinda yayin

yapilmasini tesvik etmek,

(e) Universitede, Merkezin amaciyla ilgili konularda bitirme tezi, proje,

arastirma, yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalar1 yapilmasini tesvik etmek ve
saglamak,

(f) Merkezin amaciyla ilgili konularda kamuoyunu bilgilendirmek ve

danismanlik hizmeti vermek,

(9) Universitenin ilgili bdliim ve anabilim dallarinin is birligi ve ortak egitim

caligmalar1 yapmak,

(h) Dis paydaslarla is birligine giderek aile ve kadinlar ile ilgili konularda alan

uygulamalar1 yapmak,

(i) Merkezin amaciyla ilgili konularda internet sitesi olusturarak, site aracilig

ile akademik yayin yapmak, kitaplik ve arsiv olusturmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin Yénetim Organlar:

MADDE 7

Muduar

MADDE 8

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

(a) Muddr,
(b) Yonetim Kurulu,
(c) Danigsma Kurulu,

Miidiir ve miidiir yardimcisinin atanmast:
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(@) Miidiir, Rektdr tarafindan Universitenin tam zamanli dgretim iiyeleri
arasindan, ii¢c yil icin gorevlendirilir. Siiresi biten Midir tekrar
gorevlendirilebilir. Midiir, gerektiginde Rektor tarafindan goérevden
alinabilir.

(b) Miidiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin
Ogretim elemanlar1 arasindan bir kisiyi miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek {izere Rektdre oOnerir. Miidiir yardimecisi, Miidiiriin
kendisine verecegi gorevleri yapar. Miidiirlin gorev siiresi sona erdiginde
miidiir yardimeisinin da gorevi kendiliginden sona erer. Mudir gorevde
bulunmadigi zamanlarda yerine, miidiir yardimcisini vekil olarak birakir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

(c) Midiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak tiizere koordinatorler
belirleyip gorevlendirilmek tzere Rektore 6nerebilir.

Mudurin Gorevleri

MADDE 9

Mdadur, Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yuritilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu
konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede
sorumludur. Merkezi temsil eden Muidirin gorevleri; Yonetim Kuruluna
baskanlik etmek, Merkez c¢alismalarinin gerektirdigi goérevlendirmeleri
yapmak, her 6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve
isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra
Rektore sunmaktir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10

Yonetim Kurulunun olusumu ve ¢alisma sekli:

(@) Yonetim Kurulu, Midiriin baskanliginda, Midiiriin_belirleyecegi bir
Miidiir Yardimeisi ile Merkezin ¢aligsma alani ile ilgili Universite 6gretim
iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilen bes iiyeden
olusur. Gorev siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere
ayni1 usulle yeni bir liye gérevlendirilir.

(b) Yonetim Kurulu en az iki ayda bir defa ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi
iizerine toplanir. Yonetim Kurulu {iye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Midiiriin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis
sayilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 11

Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar:

(a) Merkezin galismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

(b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tzere
Rektore sunmak,
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(c) Egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayin konularindaki
talepleri degerlendirip karara baglamak,

(d) ¢) Gerekli hallerde, gegici galisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

(e) Yurtici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa
yurQtilecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

(f) i¢ ve dis paydaslarla disiplinlerarasi is birligini gerektiren arastirma ve
uygulamalarin yapilmasini saglamak amaciyla protokoller diizenlemek,

(9) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri
degerlendirerek karara baglamak.

Damisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 12

Danisma Kurulunun olusumu ve goérevleri:

(@) Danisma Kurulu, Miidiiriin yonetiminde konuyla ilgili Universitede gérevli
ogretim elemanlar1 ve Merkezin ¢alisma alanlarina katkida bulunabilecek
sivil toplum Orgiitlerinin ve resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarin
temsilcileri ile bu konuda degerli hizmetler vermis olan kisiler arasindan
Merkez Yonetim Kurulunun onerisi {izerine, Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in
gorevlendirilen  iliyelerden  olusur.  Siiresi  biten iiye tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiir yardimcis1 Danisma Kurulunun dogal iiyesidir.

(b) Danigsma Kurulunun kag kisiden olusacagi Merkezin o donemki
ihtiyaclar1 dogrultusunda Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(c) Merkezin faaliyetleri hakkinda istisari nitelikte goriis bildiren Danigsma
Kuruluna Midiir baskanlik eder. Danigsma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi
iizerine yilda en az bir defa toplanir. Danisma Kurulunun toplanmasinda
toplant1 yeter sayisi olarak iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu kosulu
aranmaz. Ancak kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde Midiriin kullandigi oy yoéniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

(d) Danisma Kurulu Merkezin ¢alismalarini degerlendirir ve yeni ¢aligmalar
konusunda gorlis ve Onerilerini Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.
Toplantida alinan kararlar tavsiye niteligindedir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Universite Olanaklarindan Yararlanma

MADDE 13

Merkezin gereksinimlerini karsilamak iizere istihdam edilecek personel,
kullanilacak arag-gere¢, satin almacak mal ve hizmetlere iligskin islemler,
Universitede yiirlirliikte bulunan mevzuat ¢ergevesinde yapilir. Merkezin
Yonetim Kurulu Uyelerine, miidiir ve yardimcisina ek indirim ve ddeme
yapilmaz.
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Yurarlik

MADDE 14  Bu Yonetmelik, Uluslararas1 Final Universitesi Senatosunun kararini takiben
UFU Miitevelli Heyeti’nin onayladig tarihten itibaren yiiriirlige girer.

MADDE 15 Bu Yonetmelik hukiimlerini Uluslararas1 Final Universitesi Rektor(i yuritir.




