ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI
ETiK KURULU YONETMELIGi

(Uluslararasi Final Universitesi Kurulus ve isleyis Tiziigii Madde 14(14) Altinda Yonetmelik)

Uluslararasi Final Universitesi Rektdrligi, ‘Uluslararasi Final Universitesi Kurulus ve isleyis Tiizigi’
niin 14(14) Maddesi uyarinca, Uluslararasi Final Universitesi Senatosu’nun goriisii ve Miitevelli
Heyetinin onayi ile asagidaki yonetmeligi yapar.

BiRiNCi BOLUM
GENEL AMAG VE KAPSAM

Kisa isim 1. Bu yonetmelik “Uluslararasi Final Universitesi (UFU) Etik Kurulu Yonetmeligi” olarak
isimlendirilir.
Amag 2, Bu ydnetmeligin amaci; Uluslararasi Final Universitesi akademik ve idari birimlerinin ve

personelinin egitim-6gretim, hizmet, bilimsel arastirma, yayin, toplum ve paydaslariyla
iliskilerinde ve gesitli etkinliklerinde UFU Etik Davranis ilkelerine uyulmasi kapsaminda
Etik Kurulunun olusturulmasi, yapisi, gérevleri ve calisma ilkelerini dizenlemektir.

Kapsam 3. Bu Yonetmelik;

a) Etik Kurulunun yapisini, gérevlerini ve ¢alisma bigimini,

b) Etik Kuruluna basvuru ve ilgili degerlendirme yontemlerine iligskin konulari,

c) Universite personelince yapilan ve yiritilen her tirli bilimsel arastirma ve
calismalar, sanatsal etkinliklerle ilgili arastirma ve yayin etigi konulari,

d) Universite akademik ve idari personelinin hizmet etigini ilgilendiren konulari,

e) Universitenin topluma hizmet ile ilgili etik konulari,

f)  Universitenin i¢ ve dig paydaslariyla iliskileri ile ilgili etik konulari,

g) Universitede egitim-6gretim siireglerinde ortaya ¢ikan etik konulari,

h) Universite personelinin kurumun disindaki kuruluslardan destek alarak yapacagi her
turld bilimsel arastirma, ¢alisma ve sanatsal etkinlikleri,

kapsar.
Genel 4.  Etik kuruluna iliskin isbu yonetmelikte yer alan genel hiikiimler niteligine uygun distigi
Hiikiimler Olclide fakulte/yuksekokul/enstitl 6grenci etik kurullari igin de uygulanir.

(Madde Ekleme; Senato No:ST-21-22/12, Tarih:22 /12/21)

iKiNCi BOLUM
ETiK KURULUNUN OLUSUMU, UYELERi VE GOREVLERI

Etik Kurulu 5. a) Etik Kurulu Universite Senatosu tarafindan gérevlendirilen 5 (bes) tiyeden olusur.
Fakiilte/ yuksekokul/enstiti 6grenci etik kurullari fakilte/ yiksekokul/enstit
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Etik Kurulunun
Gorev ve Yetkileri

Etik Kurulunun
Toplanmasi

yonetim kurullarinca segilen 3 iyeden olusur. Disiplin cezasi almis ya da hakkinda etik
ihlal veya etik 6zensizlik karari verilmis akademik personel Etik Kurulu tyesi olamaz.
(Madde Dedisiklik; Senato No:ST-21-22/12, Tarih:22 /12/21)

b) Etik Kuruluna atanan dyeler, Etik Kurulunun ilk toplantisinda aralarindan bir Baskan ve
bir Baskan Yardimcisi segerler.

c) Etik Kurulu Gyelerinin gorev suresi 3 (Ug) yildir. Etik kurulu Gyeleri gérev sireleri
sonunda yeniden gorevlendirilebilir.

d) Etik Kurulu tyeligi; bir akademik yil iginde, izinsiz ve mazeretsiz olarak birbirini izleyen
¢ toplantiya katilmama ve/veya yasal bir mazereti bulunsa bile ¢ aydan fazla Etik
Kurulu toplantilarina katilamama, Etik Kurulu Gyeligi sirasinda disiplin cezasi alinmasi
ya da hakkinda etik ihlal veya etik &zensizlik karari verilmesi, Universiteden ayrilma,
Etik Kurulu Gyeliginden gekilme durumlarinda sona erer.

e) Etik Kurulu tyeliginin dismesi veya Uyelikten gekilme Rektor onayinin ilgiliye tebligi
ile yuriirluge girer. Etik Kurulu tyeliginden gekilen ya da Uyeligi diisen Uyenin yerine
Universite Senatosu tarafindan, yerine atandigi lyenin kalan gérev siiresini
tamamlamak lzere yeni bir Giye gérevlendirilir.

Etik Kurulu,

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde egitim- &gretim, arastrma ve vyayin,
hizmet  etkinlikleri ile Universitenin tim paydaglariyla iliskilerinde,  etik davranis
ilkeleri cergevesinde degerlendirme yapma ve goris bildirme,

b) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yéntemlerini  belirleme,
c) Universitede temel alinacak etik politikalari uygulama,

d) Universitede etik yasam kiiltiiriniin  yayginlasmasi ve etik duyarlilik kazaniimasi
icin  arastirma, yayin ve hizmet etigi egitimive  benzeri ¢calismalari diizenleme;

Fakulte/yiksekokul/enstitii 6grenci etik kurullari, 6grencilerin hazirladigi 6dev, tez, proje
vb. calismalari etik kurallar ve ilkeler bakimindan inceleme ve denetleme, gérev ve
yetkisine sahiptir.

(Madde Degisiklik; Senato No:ST-21-22/12, Tarih:22 /12/21)

a) Etik Kurulu, Baskanin giindemli gagrisi Uizerine, en az iki ayda bir kez olmak uzere

toplanir. Ogrenci etik  kurullar, bagkanlarinin giindemli cagrisi  {izerine  diledigi

zaman toplanir. Etik Kuruluna basvurular, normal kosullarda en geg biray  icerisinde
degerlendirilir. Bilirkisi atanmasi  durumunda bu siire iki aya uzatilabilir. Toplanti
glni, saative  glndemi toplantidan en az 48 saat once Uyelere yazii  olarak

bildirilir. Gerekli gorillrse, toplanti  sirasinda tiyelere ek glindem de verilebilir. (Madde
Degisiklik; Senato No:ST-21-22/12, Tarih:22 /12/21)

b) Etik Kurulu, gerektiginde Baskaninin ¢agrisi ile olaganisti de toplanabilir.

c) Etik Kurulu toplantilari, Baskanin yoklugunda Baskan Yardimcisi Baskanliginda
ylratalir.

d) Etik Kurulun toplanti yeter sayisi 3 (Ug), karar yeter sayisi ise toplantiya katilanlarin salt
cogunlugudur. Uyeler basvurunun reddi ya da kabulii yéniinde oy kullanabilirler.
Cekimser oylar ret oyu olarak degerlendirilir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu
dogrultusunda karar alinmis sayilir
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Basvuru Esaslari

Basvurularin
Degerlendirilmesi

8.

UCUNCU BOLUM
ETiK KURULUNUN CALISMA YONTEMI

(1) Etik Kuruluna “etik ihlali iddiasi” basvurulari asagidaki usul ve esaslar dahilinde
yapihr:

a)

b)

<)

d)

Etik Kuruluna basvurular, Rektorlik Ofisi'ne, sahsen, posta ya da kurumsal e-
posta yoluyla, “gizli” oldugu belirtilen dilekgce ve gerekli ekleri ile yapilir.
Bagvurularin kabulii ve degerlendirmeye alinma yetkisi Etik Kuruluna aittir.
Daha o6nce Etik Kurulu tarafindan degerlendirilen ve sonuglandirilan bir
basvurunun yeni delil gosterilmeksizin yinelenmesi halinde basvuru
degerlendirmeye alinmaz.

imzasiz sikayetlerde eger eslik eden gecerli kanitlar bulunuyor ise basvuru
rektorlik onayi ile isleme alinabilir.

Etik Kurulu, ihlal ya da 6zensizlik konusunda basvuru kabul ederken, zaman
asimi dikkate alinmaz.

(2) Etik Kuruluna “bilim etigine uygunluk izni” basvurulari asagidaki usul ve esaslar
dahilinde yapilir:

a)

b)

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki derslerde verilen 6dev, proje, vb. icin
yapilacak arastirmalar kapsamindaki basvurular Fakilte/Yuksekokul/Enstiti
Etik Kuruluna yapilir. Fakulte/Yiksekokul/ Enstitt Etik Kurulu basvuru konusu
hakkinda én degerlendirme yapip sonuglari Universite Etik Kuruluna génderir.
Universite Etik Kurulunun onayindan sonra uygulamaya baslanir.

Tezler ve herhangi bir dersin geregi olarak yapilmasi planlanmayan arastirmalar
igin basvurular dogrudan Universite Etik Kuruluna yapilir.

(Madde Degisiklik; Senato No:ST-23-24/19, Tarih:13 /08/24)

Etik Kurulu, hakkinda degerlendirme yaptigi, goris olusturdugu ve karar aldigi etik
konular ve sorunlarda gizlilik icinde galisir.

(1) Basvuru dosyalarini asagidaki ilkeler 1siginda degerlendirir;

a)

b)

d)

Etik Kurulu, degerlendirmelerini dosya Uzerinden yapar, gerektigi taktirde ilgili
sahislardan yazili ya da sozlii bilgi talep edebilir.

Etik Kuruluna ulasan her basvuru dosyasi, Etik Kurulu Baskani tarafindan,
yapilacak ilk toplantinin gindemine alinir. Bagkan, Uyelerin gorusleri
dogrultusunda Gyeler arasindan bir raportor atar. Raportér, gecerli ve yazih bir
mazeret sunmak kosulu ile gérevinden cekilebilir.

Raportér, Etik Kurulu Baskanligi Gzerinden Universite personelinden
degerlendirme dosyasinda yer almak kosulu ile yazili bilgi alabilir.

Gerekli gordigli durumlarda Raportdér uzman goriisi icin Etik Kuruluna
basvurabilir. Uzman, kimligi sakli kalmak kosulu ile, Etik Kurulu tarafindan
belirlenir. Etik Kurulu Baskanligi uzmana kendisinden istenilen gorisin niteligi
ve kapsamini yazih olarak bildirir. Uzman gorisinin bir kopyasi, ilgili dosyada
saklanmak Uzere Etik Kuruluna yazil olarak iletilir.

Etik Kurulu, gerektiginde ilgili personeli goriismeye davet edebilir. Bu gériismede
davetli personele sadece inceleme konusuna yonelik sorular sorulur. Etik Kurulu
Uyeleri edinilen bilgiler 1s1gindaki degerlendirmeyi davetli personelin goériismesi
bittikten sonra yapar.

Raportor degerlendirmesini bir ayi (uzman gorusi istenen hallerde ek siire talebi
sakli kalmak sartiyla) gegmemek kosulu ile tamamlar ve bir sonraki Etik Kurulu
toplantisina sunar. Toplantida, incelenen dosya, ilgili bilgi, belge ve kanitlar
esliginde degerlendirilerek kanaat belirtilir. Etik Kurulu Gyeleri gerektiginde
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10.

h)

)
k)

1)

m)

raportdorden her turli bilgiyi ve belgeyi isteme hakkina sahiptir. Bu
degerlendirmenin sonunda Etik Kurulu goriistinii karara baglar.

Sikayetci ya da etik sikayete konu olan personel konu ile ilgili bilgi ve goruslerini
yazili ve/veya s6zli olarak Etik Kuruluna ibraz edebilir. Etik Kurulu uygun
gordigi tarihte dinlemek Gizere ilgili personeli en az 7 giin 6nce olmak lzere
davet eder. Gerekge gosterilmesi durumunda bu goérisme ileri bir tarihe
ertelenebilir. Davet edildikleri toplantiya gerekge bildirmeden katilmayan ya da
yazili goriiglinli istenen siire zarfinda bildirmeyen personel bu haktan vazgegmis
sayilir. Bu durumda, Etik Kurulu daha once elde edilmis bilgi ve kanitlar
degerlendirerek goris olusturur.

Etik Kurulunun (Gniversite disindaki kurum ve kuruluslarin gorislerine
basvurmasi gerektigi durumlarda, kurul yazismalarini Rektorlik Gzerinden
yapar.

Etik Kurulu butiin degerlendirme ve incelemelerini yurirlukteki mevzuat,
Universitenin temel etik ilke ve degerleri, uluslararasi sdzlesmeler, ulusal
bildirgeler ve hem evrensel hem yerel etik ilke ve kurallara dayali olarak yapar.
Ulusal ya da uluslararasi evraklarda belirtiimeyen bir etik sorunla
karsilasildiginda, Etik Kurulu bunu bir ilkeye ya da kurala baglayabilir.

Alinan karar gerekgelere dayandirilarak bir rapor halinde hazirlanip tim Gyeler
tarafindan imzalanir. Karsi oy kullanan tyeler ise gerekgelerini ilgili rapora ekler.
Etik Kurulunda gorisiilecek dosyanin liyelerden biri ile ilgili olmasi durumunda,
s6z konusu lye ilgili gériismelere ve oylamaya katilamaz.

Etik Kurulu, kararini igceren raporunu ilgililere teblig eder.

Etik Kurulu, tim belgeler, dosyalar ve yazismalari gizlilik esasina ve ilgili
mevzuata uygun olarak muhafaza eder.

(2) Etik Kurulu, etik 6zensizlik ve etik ihlal iddialariyla ilgili incelemelerini asagidaki ilkeler
1Isiginda yapar;

a)
b)

c)

d)

Etik Kurulu, hakkinda etik ihlal ve/veya etik O6zensizlik iddialari bulunan

personele, hakkinda etik inceleme baslatildigini yazili olarak bildirir.

Etik Kurulu, bu yazisinda s6z konusu etik ihlal ve/veya etik 6zensizlik iddialarina

dayandirilan fiili de belirtir.

Etik Kurulu, personelin savunmasini almak Gzere yazinin tebligi ile savunma

arasinda en az 5 is glnld sire bulunmasini géz o6nlinde bulundurarak

personelden belirlenen gilin, saat ve yerde savunmasini yapmak Uzere hazir

bulunmasini ister.

Etik Kurulu, ilgili personelin savunmasini yazili ya da sozIi olarak yapabilecegini,

herhangi bir gerekge géstermeden personelin savunmasini sunmamasi halinde

savunma hakkindan vazgectigini ve bu halde Etik Kurulun dosyadaki belge ve

deliller dogrultusunda karar verebilecegini ilgili personele bildirir.

Etik Kurulu, ilgili personelin savunma hakkindan vazgectigi durumlar disinda,

savunma almadan karar veremez.

Etik Kurulu, yazih olarak alinan savunmalari ilgili dosyaya ekler. Kurul gerekli

gordigi taktirde personele ek sorular da sorabilir.

Etik Kurulu, savunmanin s6zIli olarak yapildigi durumlarda, s6z konusu

savunmayi tutanaga gegcirir. Tutanakta, islemin ne zaman ve nerede yapildigl,

icerigi, isleme kimlerin katildig1, sorulan soru ve cevaplari yer alir.

h) Tutanak hem kurul tyeleri hem de ilgili personel tarafindan imzalanarak,
istenmesi durumunda personele de verilerek, diizenlenir.

(Madde Degisiklik; Senato No:ST-23-24/19, Tarih:13 /08/24)

a) Hakkinda etik ihlal ve/veya etik 6zensizlik karari verilen personel, karara karsi ilgili

kararin

kendisine tebliginden itibaren 5 is glinii icinde, Etik Kurulundan kararin

yeniden degerlendirilmesini  talep edebilir. Hakkinda etik ihlal ve/veya etik 6zensizlik
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Etik Kurulu
Kararlarina itiraz

Sorumluluk

Gizlilik

Yuriitme Yetkisi

Yirarlige Giris

11.

12.

13.

14,

karari verilen 6grenci, 6grenci etik kurullarinin kararlarina karsi kararin kendisine
tebliginden itibaren 5 is glinl iginde Etik Kuruluna itiraz edebilir. Etik Kurulunun
yeniden degerlendirme ve itiraz sonucunda alacagi karar kesindir.

b) Etik Kurulu kararlari tespit, 6neri ve gorus niteligindedir.

(Madde Degisiklik; Senato No:ST-21-22/12, Tarih:22 /12/21)

a) Etik Kurulu, kendisine etik ihlal iddiasi ulastiginda 6ncelikli olarak ihlal konusunu
Rektorlige bildirir.

b) Etik Kurulu Gyeleri verdikleri karar ile goriis ve 6nerilerinden o6tlra higcbir hukuki ve
cezai sorumluluk tasimayacaklardir.

a) Etik Kurulu kararlariilgililer disinda hig kimse ile ve hicbir sekilde paylasilamaz. Gizlilik
ilkesinin ihlali bir disiplin sugudur.

b) Etik Kurulu’'nun inceleme yaptigi konulara iliskin butlin belgeler ve yazismalar ile
raporlar yasal siresi icerisinde Etik Kurulu Bagkanligi tarafindan muhafaza edilir.

Bu yoénetmelik, UFU Rektérligiince yuritilir.

Bu yonetmelik, Mitevelli Heyeti’'nin onayladigi tarihten itibaren ylrirliuge girer.




