ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI GOC ARASTIRMA CALISMA VE

UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — Bu Yénetmeligin amac1, Uluslararasi Final Universitesi Go¢ Arastirma
Calismalar1 ve Uygulama Merkezinin teskilat, yonetim, ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonetmelik, Uluslararasi Final Universitesi Go¢ Arastirma Calisma
ve Uygulama Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu,
65/2005 sayil1 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksekogretim Yasast ve Uluslararasi Final
Universitesi Kurulus ve Isleyis Tiiziigii hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a)
b)
c)
d)
e)

Universite: Uluslararasi Final Universitesini (UFU),

Miitevelli Heyeti: Uluslararasi Final Universitesi Miitevelli Heyetini,

Rektor: Uluslararast Final Universitesi Rektoriini,

Senato: Uluslararasi Final Universitesi Senatosunu,

Universite Yonetim Kurulu: Uluslararasi Final Universitesi Y6netim Kurulunu,
Merkez (UFU-GOC): Uluslararasi Final Universitesi Go¢ Arastirma Calisma ve
Uygulama Merkezini,

Miidir: UFU- GOC Mudiirinii

Mudur Yardimeisi: UFU- GOC Miidiir Yardimcisini,

Yonetim Kurulu: UFU- GOC Yo6netim Kurulunu,

Merkez ¢alisma/koordinasyon grubu: UFU- GOG iginde kurulan merkez
calisma/koordinasyon grubunu,

Koordinatér: UFU- GOC ve/veya birim/calisma grubu koordinatdriinii,
Danisma Kurulu: UFU- GOC Danisma Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — Merkezin amact:

a) Disiplinler arasi yaklasimla, ulusal ve uluslararasi go¢ alaninda bilimsel yontemlerle
arastirmalar yapmak ve uygulamak,

b) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne yada Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’den yurt digina
yonelen gocii de kapsayan tiim ulusal ve uluslararasi go¢ hareketleri ve bunlarla baglantili
tiim alanlara yonelik, incelemeler, degerlendirmeler, analizler, projeler, egitim programlari
ve benzeri calismalar1 yapmak,



c)

Go¢ alaninda akademik bilgi birikimi silirecine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

Tirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde, gegmiste, giiniimiizde ve gelecekteki
ulusal ve uluslararas1 go¢ olgu ve siireclerini kapsayan disiplinler aras1 ¢ok yonlii aragtirma,
analiz ve incelemeler yapmak, bunlar1 Tiirk¢e ve/veya yabanci dillerde yayimlamak.
Gogle alaninda, ulusal ve uluslararasi nitelikte kongre, konferans, sempozyum, kolokyum,
seminer, calistay, sergi ve benzeri ¢alisma ve etkinlikler diizenlemek veya bunlara
katilmak.

Merkezin amacinin gergeklesmesine hizmet edecek Tiirk¢e ve yabanci dillerde akademik
nitelikli yayinlar yapmak, biltenler ¢ikarmak, go¢ alaninda arastirma, proje ve incelemeler
yapmak, bu gibi ¢alismalara katilmak ve desteklemek.

Go¢ alaninda faaliyetlerde bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kurum ve
kuruluslar ile sivil toplum kuruluslariyla Merkezin amaglari dogrultusunda isbirligi ve
koordinasyonda bulunmak, ortak calismalar ve egitim programlari diizenlemek, bu
cergevede isbirligi ve ortak calisma protokolleri yapmak.

Go¢ alaninda ulusal ve wuluslararast go¢ arastirma projeleri yapmak ve
yurutmek/yurattirmek yada projelerin gergeklesebilmesi igin gerekli koordinasyonu
saglamak, bu projeler i¢in destek saglamak.

Universite Yonetim Kurulunun karar1 ve belirleyecegi usul ve esaslarla, go¢ alaninda
gerekli yayin, belge ve bilgileri igeren bir elektronik veya fiziksel kiitiiphane/kitaplik,
dokiimantasyon merkezi ve arsivi olusturmak ve Merkezin amaglar1 kapsaminda ulusal ve
uluslararas1 yaymnlar1 ve literatirii takip etmek, bu eserleri Universite kiitliphanesine
kazandirmak.

Go¢ alaninda galisma yapan aktorleri kapsayan ulusal ve uluslararasi ag kurmak, bu
cercevede elektronik iletisim agi olusturmak.

Merkezin amaciyla ilgili konularda yapilacak arastirma, analiz, inceleme, degerlendirme,
proje, egitim ve benzeri ¢aligmalarinin gergeklestirilmesinde gerektiginde; yerli ve yabanci
uzmanlardan yararlanmak ve isbirliginde bulunmak.

Universite mevzuati cercevesinde damismanlik, bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde
bulunmak.

Gegmiste, giinlimiizde ve gelecekte Tiirkiye’deki ve Kuzey Kibris Tilirk Cumhuriyeti’ndeki
i¢c go¢ ve yurtdisina yonelik go¢ dinamikleri ile Tlrkiye ve KKTC’ye yonelik dis go¢ ve
Tiirkiye disinda yasayan Tiirk gogmenlere yonelik arastirma ve incelemeler yapmak,
bunlar1 resmi kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarimin istifadesine sunmak.
Tirkiye’de ve Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’nde yasamakta olan gdg¢menler ve
uluslararas1 koruma arayanlara yonelik ¢alismalar yiiriitmek, bulgulari resmi kurum ve
kurulusglar ile sivil toplum orgiitlerinin istifadesine sunmak, kanita dayali go¢ politikasi
olusturulmasina destek vermek.

Merkezin amaglar1 kapsaminda ulusal ve uluslararasi gogiin, Tiirkiye’nin ve Kuzey Kibris
Tiirk Cumbhuriyeti’nin i¢ ve dis politikasi, ekonomisi, sosyal ve kiiltiirel yapis1 ve benzeri
alanlarina olan yansimalarmin nasil bir seyir izledigi ve gelecekte de nasil bir seyir
izleyebilecegi konularinda arastirmalar yapmak, belgeler toplamak ve gerektiginde ilgili
yerlere sunmak.

m) Merkezin amaglari ile ilgili olarak Tiirkiye’de ya da gé¢men ve uluslararasi koruma

arayanlarin yogun olarak yasadig: iilkelerdeki tiniversite ve gd¢ arastirma merkezleriyle
isbirlikleri yapmak, ortak seminer, sempozyum, kongre, konferans, panel, ¢alistay ve
benzeri faaliyetler dizenlemek



n) Merkezin amaglar1 kapsaminda egitim faaliyetleri, yaz okullari, sertifika programlar1 gibi
caligmalar gergeklestirmek, akademik toplantilar tasarlamak.

0) Yurtdisinda yasayan gogmen Tiirkler konusunda Tiirkiye’de veya yasadigi tilkede yerinde
yada Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde ¢alismalar yapmak, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti vatandaslarindan yurtdisinda ikamet edenlerin Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’yle iligkileri ve verebilecekleri katkilar konusunda ¢ok yonlii arastirma ve
caligmalar yiiriitmek.

p) Arastirmalarla, farkli Ulkelerin, uluslararasi kuruluslarin kiresel ve bdlgesel alanda
gecmiste ve gliniimiizde oynadiklar1 rolleri degerlendirmek ve yapilacak arastirmalar ile
gelecekteki durumla ilgili 6ngoérulerde bulunmak.

q) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili cok yonli projeler hazirlayarak uygulamaya koymak,
gerekli hallerde diger kurumlar ve arastirma merkezleriyle isbirligi yapmak.

r) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Tirkiye, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti ve diger iilkelerdeki bilim insanlari, {iniversiteler ve go¢ arastirmalar
merkezleri ile isbirligi yapmak ve koordinasyon kurmak.

s) Kamu kurum ve kuruluslari ile her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlarina ve yabanci
iilke ve kurumlarina go¢ arastirmalart alaninda danismanlik ve egitim hizmetleri vermek,
goc alaninda faaliyet gosteren ilgili kurum ve kuruluslarin personelinin gelistirilmesi
amaciyla; diizenli, bilimsel, mesleki nitelikli uzmanlasma kurslari, seminerleri ve
benzerlerini agmak yada ilgili kuruluslarca diizenlenmis olanlara katilmak,

t) Belirli konu, bolge, ulke ya da donemler konusunda raporlar ile go¢ alaninda ¢ok yonli
disiplinler arasi siireli/periyodik veya siiresiz analiz ve degerlendirmeler, trend tespitleri,
yillik gb¢ raporlar1 ve kitaplar yayilamak.

u) Universite Yonetim Kurulunun karar1 ve belirleyecegi usul ve esaslarla; go¢ alaninda burs
ve staj programlar diizenlemek, yillik gé¢ arastirma ve projeleri destek ve 6diil programlari
diizenlemek ve uygulamak,

V) Gog alaniyla ilgili gerekli goriilen diger her tiirlii etkinlik ve faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:
MADDE 7 — Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Mudur,

b) Miidiir yardimcist,

¢) Yonetim Kurulu,

¢) Koordinator(ler),

d) Danisma Kurulu,

e) Merkez birimleri veya ¢alisma/koordinasyon gruplari.
Mudur
MADDE 8 — Miidiir, Universitede gdrevli gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iig yil
icin gorevlendirilir. Gorev siresi sona eren Midur tekrar gorevlendirilebilir.

Miidiir caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere bir 6gretim elemanini Miidiir
Yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Miidiir istediginde miidiir yardimcisini degistirebilir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona erer. Miidiiriin
gorevi baginda olmadig1 zamanlarda miidiir yardimcis1t Midure vekalet eder. Goreve
vekéletin alt1 aydan fazla olmasi durumunda yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Rektor gerekli gordiigii durumlarda Miidiirii siiresi bitiminden dnce gérevden alabilir.
Miidiirtin gorevi sona erdiginde yardimciSinin da gorevi sona erer.



Mudaran gorevleri
MADDE 9 — Mudurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin, amaglar1 dogrultusunda diizenli bir sekilde ¢alismasi igin gerekli
koordinasyon ve denetimi saglamak.

€) Yonetim ve Danigsma kurullarinin periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde
yapilacak toplantilar i¢in giindem maddelerini olusturmak, bu kurullar1 toplantiya
cagirmak ve bunlara baskanlik etmek, bu kurullarin kararlari ile ¢aligma
programinin ve Merkezin diger calismalarinin Merkezin amaclar1 dogrultusunda
yiriitiilmesini saglamak,

d) Yillik ¢alisma ve faaliyet programlari ile faaliyet raporlarini hazirlayip Merkez
Y 6netim Kuruluna sunmak ve kabul edilen program ve faaliyet raporlarini onay i¢in
Rektore sunmak.

e) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, goniillii
uzmanlar ve stajyer 6grencileri belirlemek ve gorevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu
karar1 ile Rektore oneride bulunmak,

f) Gerekli durumlarda dis paydaglardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani,
arastirmaci, uzman, egitimci, sanatgi, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesi
icin Yonetim Kurulu karari ile Rektore 6neride bulunmak,

g) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Y6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore
sunmak.

h) Yillik ¢alisma program taslagi ile tahmini biit¢e dnerisini hazirlamak ve Y onetim
Kurulu karartyla Rektorliik onayina sunmak,

i) Gerekli durumlarda Danisma kurullarinin, Merkez birimlerinin, koordinasyon/
caligma gruplarinin olusturulmast i¢in Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak ve
Yonetim Kurulu karariyla Rektoriin onayina sunmak,

j) Gerekli durumlarda Merkez birimleri, koordinasyon/galisma gruplarinin
caligmalarinin uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin koordinator gérevlendirmek
iizere Rektor onayina sunmak,

k) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt igi ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla temasa
gecerek, Merkezin faaliyetlerine ve amacina uygun projelerin yiiriitiillmesi ve
bunlara ulusal ve uluslararasi zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi i¢in
girisimlerde bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - Y0Onetim Kurulu, Miidiir, Miidiir Yardimcist ve Miidiiriin 6nerisiyle Rektor
tarafindan secilen beg 6gretim elemanindan olusur. Miidiir, Merkezin olusum amacin,
kapsamini ve etkinlik alanlarim1 gozeterek gerekli sayinin iki kat1 sayida 6gretim elemanini
Rektore Onerir ve Rektor bu 6gretim elemanlart arasindan gerekli sayida kisiyi Yonetim
Kurulu tiyesi olarak gorevlendirir. Secilen tiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Miidiiriin gérev
stiresinin bitmesi veya gorevinden ayrilmasi durumunda Yonetim Kurulu tiyelerinin de
gorevleri sona erer. Herhangi bir nedenle ayrilan {iyenin yerine, yine ayni yontemle yenisi
secilir. GOrevi sona eren Uye tekrar secilebilir.

Yonetim Kurulu, her donem en az bir kez ve/veya gerekli hallerde, Merkez Mudurinin
daveti lizerine ve Merkez Miidiirii tarafindan belirlenen giindemle toplanir. Merkez
Miidiiriiniin uygun gérmesi halinde, toplant1 6ncesi ve sirasinda iiyelerden gelen oneriler
lizerine, giindeme baskaca hususlar eklenebilir. Ynetim Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve



toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Kararlar, agik oylama ile alinir. Oylarin
esit olmas1 halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi
durumunda Mddriin karar1 belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun goérevleri
MADDE 11 - Yoé6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)
)
K)

1)

Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak ve kararlar almak,

Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma program taslagini ve tahmini biitge
oOnerilerini degerlendirerek karara baglamak,

Miidiir tarafindan Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik
caligma raporunu karara baglamak,

Gerekli durumlarda Miidiir tarafindan 6nerilen Danisma kurullarinin, Merkez
birimlerinin, koordinasyon/¢aligsma gruplarinin olugturulmasini karara baglamak,
Bir koordinasyon/¢alisma grubunun gorevlerini, kimlerden ve kag kisiden
olusacagini ve gorev siiresinin ne kadar olacagini karara baglamak,

Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin
amagclar1 dogrultusunda is birliginin saglanmasinda Miidiire yardimc1 olmak,
Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insant,
arastirmact, uzman, egitimci, sanatgi, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesini
karara baglamak,

Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, gontilli
uzmanlarin ve stajyer 6grencilerin gorevlendirilmesini karara baglamak,
Merkezin 6denek ihtiyaci ile akademik, sanatgi, idari ve teknik personel kadro
ihtiyaclarin1 karara baglamak,

Bir y1l i¢inde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve
etkinliklerde gorev alacak kisileri belirleyerek karara baglamak.

Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini belirlemek, protokol taslaklarini
hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

m) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara

baglamak.

Merkez birimleri ve/veya koordinasyon/calisma gruplar

MADDE 12 — Miidiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dali
i¢in, islerin daha verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu
karariyla, siireli/siiresiz gorev yapacak olan birimler ya da koordinasyon ve/veya ¢aligma
gruplari olusturulabilir. Bir koordinasyon/galisma grubunun gérevleri, kimlerden ve kag
kisiden olugacag1 ve gorev siiresinin ne kadar olacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
Rektor onayi ile kesinlesir.

Koordinatér

MADDE 13 — Gerekli goriildiigii takdirde, Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya ¢alisma
gruplarinin ¢alismalarinin uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Miidiir tarafindan 6nerilen
ve Rektor tarafindan atanan kisidir.

Danisma Kurulu



MADDE 14 — Danigma Kurulu gerekli goriildiigii takdirde Miidiir tarafindan olusturulur ve
Rektdr onayryla gérevlendirilir. Danisma Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimcis1 ve Universitenin
i¢c ve dis paydaslarindan olusur. Danisma Kuruluna, Merkezin faaliyet alanlarinda tecriibesi
olan veya bu alanlarla ilgilenen ve gerektiginde bilgisine bagvurulabilecek kisiler
gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorev siiresinin bitmesi veya gorevinden ayrilmasi durumunda
Danisma Kurulu iiyelerinin de gorevleri sona erer. Merkez Danigma Kurulu tiyeleri ii¢ yillik
suire icin gorevlendirilir. Uyelik siiresi sona erenler, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine, Miidiiriin bagkanliginda her donem en az bir
defa, gerekli durumlarda daha fazla olmak iizere toplanir. Danisma Kurulu toplantisi igin salt
cogunluk aranmaz, ancak kararlar katilan tiye sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Oylama
sonucunda oylarin esit olmasi halinde kapal1 oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda
esitligin bozulmamasi durumunda Bagkanin karari belirleyicidir.

Merkez Mudur(, gerekli gérdiigi hallerde, Merkez Danisma Kurulunu diisiince ve
deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak tizere toplantiya ¢agirabilir. Merkez
Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetlerine yonelik goriis ve onerilerini Merkez Miidiiriine ve
Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

Damisma Kurulunun gorevleri
MADDE 15 - Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimci olmak,
b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla is birliginin gelistirilmesini
saglamak iizere Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak,
a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y6netim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda
degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve Onerilerde bulunmak.
b) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarin1 kolaylastirmak ve is birlikleri
saglanmasina destek olmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Izinler ve gorevlendirmeler
MADDE 16 — Merkezde gorevli 6gretim elemanlarinin izinleri ve gorevlendirmeleri asli
gorevlerinin bulundugu birimler lizerinden ve Rektor onay ile yapilir.

Merkezler arasi koordinasyon ve denetim

MADDE 17 — Merkez ile Universitenin diger uygulama ve arastirma merkezleri arasindaki
ortak konu ve calismalarin koordinasyonu Universite Yénetim Kurulu tarafindan diizenlenir
ve denetimi Rektorliikge yapilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 18 — Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact Universite yonetimi
tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Ogrenciler kismi zamanl olarak
calistirilabilir. Ayrica Merkezin ¢alisma konulari ile ilgili belgelendirilmis uzmanlik alanlar
ve yiriitiilen projelere gore, yerli ve yabanci personel de ilgili mevzuat ¢ercevesinde
calistirilabilir.

Gorevli akademik personelin ders yuku
Madde 19 — Merkezde gorev alan akademik personelin ders yiikiinde, merkezden dogacak
gorevleri sebebi ile ders yukd indirimi uygulanmaz.



Doner sermaye kapsamindaki hizmetler
MADDE 20 — Merkezin doner sermaye faaliyetlerine iliskin islemlerde, Uluslararasi Final
Universitesi Déner Sermaye Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Demirbas ve ekipman
MADDE 21 — Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli mekan, ara¢ ve gerec
ihtiyaci, ilgili mevzuat hiikiimlerine gdre Universite yonetimi tarafindan karsilanir.

HUkum bulunmayan haller
MADDE 22 — Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri
ile Senato ve Miitevelli Heyeti kararlar1 uygulanir.

Yararlak
MADDE 23 — Bu Yoénetmelik, Uluslararast Final Universitesi Senatosunun kararini takiben
UFU Miitevelli Heyeti’nin onayladig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Ylrutme
MADDE 24 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uluslararas: Final Universitesi Rektor( yiritiir.



