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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ STAJ FORMU





Ek-1 Zoru[image: A white background with black text

AI-generated content may be incorrect.]nlu Staj Başvuru Formu
ULUSLARARASI FİNAL ÜNİVERSİTESİ
 ZORUNLU STAJ BAŞVURU FORMU
İLGİLİ MAKAMA
Aşağıda kimlik bilgileri yazılı Mühendislik Fakültesi öğrencisinin, öğrenim süresi sonuna kadar kurum ve kuruluşlarda yapması gereken stajını 30 iş günü süreyle kuruluşunuzda yapmasında göstereceğiniz ilgiye teşekkür eder, çalışmalarınızda başarılar dileriz.

	Adı - Soyadı
	
	TC/KKTC Kimlik No.
	

	Öğrenci No.
	
	Öğretim Yılı
	

	Bölüm/Program
	
	Fakülte
	

	e-posta adresi
	
	Telefon No (GSM)
	

	İkametgah Adresi
	


 - STAJ YAPILACAK YER İLE İLGİLİ BİLGİLER
	Staja Başlama Tarihi
	
	Bitiş Tarihi
	
	Süresi (İş Günü)
	

	Firma Adı
	

	Firma Adresi
	

	Üretim/Hizmet Alanı
	
	
	

	Telefon Numarası
	
	Faks Numarası
	

	e-posta adresi
	
	Web Adresi
	


- İŞVEREN veya YETKİLİNİN
	Adı Soyadı
	

	Görevi
	
	Öğrencinin staj yapması uygundur.
İmza / Kaşe
	
Firmanın öğrenci bilgilerini içeren Resmi Kabul Belgesi yeterlidir

	e-posta adresi
	
	
	

	Tarih
	
	
	

	İşveren S.G.K. Tescil No.
	
	
	


- ÖĞRENCİNİN NÜFUS KAYIT BİLGİLERİ (Staj başvurusu kabul edildiği takdirde öğrenci tarafından doldurulur.)
	Soyadı
	
	Nüfusa Kayıtlı Olduğu İl
	

	Adı
	
	İlçe
	

	Baba Adı
	
	Mahalle-Köy
	

	Anne Adı
	
	Cilt No
	

	Doğum Yeri
	
	Aile Sıra No
	

	Doğum Tarihi
	
	Sıra No
	

	TC/KKTC Kimlik No.
	
	Verildiği Nüfus Dairesi
	

	N. Cüzdan Seri No
	
	Veriliş Nedeni
	

	S.G.K. No.
	
	Veriliş Tarihi
	


  ÖĞRENCİNİN İMZASI	                            STAJ KOMİSYONU ONAYI           	                  FAKÜLTE ONAYI
	Belge üzerinde yazdığım bilgiler doğrudur.


Tarih:
	



Tarih:
	



Tarih:





Ek-2 Staj Raporu
[image: final Ã¼niversitesi ile ilgili gÃ¶rsel sonucu]


ULUSLARARASI FİNAL ÜNİVERSİTESİ













MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
… BÖLÜMÜ
STAJ RAPORU





MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

… BÖLÜMÜ
STAJ RAPORU
Öğrencinin Fotoğrafı






Öğrencinin Adı Soyadı: .........................................................................................

Bölümü/Programı: ..................................................................................................

Sınıfı: ......................................................................................................................

Numarası: ...............................................................................................................

[bookmark: _GoBack]Staj Yaptığı Kurum ve Adresi: ...............................................................................

Staj No: ...................................................................................................................

Stajının Başlangıç Tarihi: .......................................................................................

Stajının Bitiş Tarihi: ..............................................................................................






STAJ DOSYASININ DOLDURULMASIYLA İLGİLİ KURALLAR

1. Staj Dosyası yapılan stajın istenilen raporlarını, öğrencinin staj yerini değerlendirme formunu, öğrencinin staj yaptığı kuruluşla ilgili hazırladığı raporu ve öğretim üyesinin öğrenci stajını değerlendirme formunu içerir.
2. Staj dosyasının ilk sayfasındaki ilgili kısma, resim yapıştırılmalıdır. Staj dosyasının yine ilk sayfasında yer alan bilgiler, açık-okunaklı, büyük harflerle ve tükenmez kalemle doldurulmalıdır.
3. Staj dosyasındaki yazıların okunaklı, kitap harfleriyle ve tükenmez kalemle yazılmasına, sayfalar üzerinde karalamaların olmamasına dikkat edilmelidir.
4. Her sayfada yer alan günlük raporlar, haftalık çizelgeler staj yapılan departmanın  ilgili yöneticisi tarafından onaylanır ve kaşelenir.
5. Öğrenciler stajlarını tamamladıktan sonra, staj dosyasında bulunan değerlendirme formunda yer alan kriterler ve sorular doğrultusunda staj yaptıkları kuruluşu değerlendirirler ve dosyanın arkasında bulunan “Kuruluşla İlgili Genel Rapor” başlıklı sayfaya staj yaptıkları kuruluşun tarihçesi, yönetim ve organizasyonu, faaliyet konuları ve bağlı işletmeleri gibi temel bilgilerini aktarırlar.
6. Öğrenciler stajlarını tamamladıktan sonra, staj dosyasının arkasında bulunan “Öğrencinin Staj Yerini Değerlendirme Formu” başlıklı formu ve en son sayfanın üst kısmında öğrenciye ait bilgileri mutlaka doldurmaları gerekmektedir.
7. Staj dosyaları teslim edilirken, kurumdaki yetkili kişi tarafından imzalı ve kurum kaşesi basılarak doldurulan “Kurumun Stajyeri Değerlendirme Formu”, kapalı zarf içerisinde dosya ile birlikte getirilmelidir. Zarf, kapatıldığı yerden mutlaka tekrar imzalanmalı ve kaşelenmelidir.
8. Staj dosyası ve ilgili değerlendirme formları, staj yönergesinde belirlenen süre içinde stajını tamamlayan öğrenciler tarafından Staj Komisyonuna eksiksiz ve düzenli biçimde teslim edilmelidir.




STAJDA GENEL OLARAK DİKKAT EDİLMESİ GEREKENLER
1. KURUMUN KISACA TANITIMI :
 Kurumun iletişim bilgileri:
a. Kurumun adı/sahip olduğu ünvanı
b. Gözetmeniniz /Süpervizörünüz
c. Adres/telefon numarası
 Organizasyonun nasıl çalıştığı hakkında bilgi:
a. Kurumun amaçları/hedefleri
b. Kurumun sağladığı programlar
c. Kurumun hedef gruplarının karakteristik özellikleri
2. KURUM HAKKINDA BİLGİ :
 Web siteler
 Posterler
 Broşürler
 Magazinler
 Gazeteler
3. YAPTIĞINIZ AKTİVİTELERİN / PROJELERİN BİR ÖZETİ :
 Çalıştığınız saatler:
a. Hangi günler/hangi saatler?
b. Kaç hafta/saat?
 Deneyimleriniz:
a. Kurumda neler yaptınız? (Roller/Sorumluluklar)
b. Sizin kuruma katkılarınız?
c. İnsanlara yardımınız?
d. Neden bu kurumu tercih ettiniz?
4. SİZDEN SORUMLU KİŞİNİN DEĞERLENDİRMESİ :
 Sorumlu kişinin imzasının bulunduğu bir tablo
5. Bu deneyimin size kazandırdıkları

STAJ SONRASI

STAJ ÖNCESİ






 KURUM İLE İLGİLİ DİKKAT EDİLMESİ GEREKENLER
· Kurumun Fiziki ve Teknik Özellikleri
· Bina yapısı ve konumu (Müstakil bina / Sanayi bölgesinde / Üniversite kampüsünde vb.)
· Çalışma alanlarının uygunluğu (ofis, laboratuvar, atölye, saha vb.)
· Güvenlik önlemleri ve iş sağlığı uygulamaları
· Donanım ve yazılım altyapısı
· Mühendislik ekipmanlarının güncelliği ve erişilebilirliği
· Temizlik, düzen ve ergonomi
· Kurumda çalışanların profili
·  Kurumda bulunan personel türü (mühendis, tekniker, proje yöneticisi, yazılımcı, akademisyen, idari personel vb.)
· Çalışan sayısı ve mühendislik disiplinlerine göre dağılımı
· Personelin uzmanlık alanları ve deneyim yılı
· Kadın / Erkek oranı
· Organizasyon yapısı (ekipler, departmanlar)
· Kurumdaki İdari ve Teknik İşleyiş
· Proje yönetim süreçleri (Scrum, Agile, Kanban vb.)
· Günlük / haftalık iş akışı
· Raporlama ve geri bildirim mekanizmaları
· Kullanılan mühendislik yazılımları ve sistemleri (AutoCAD, MATLAB, SolidWorks, Jira, Python, vb.)
· Kurumda Uygulanan Projeler / Programlar
· Devam eden projelerin türü (ARGE, yazılım geliştirme, altyapı projeleri, yapay zeka çözümleri, elektronik tasarım vb.)
· Saha çalışmaları / Laboratuvar uygulamaları
· Endüstri 4.0 / Dijital dönüşüm / Sürdürülebilirlik projeleri
· Kurumun hedef kitlesi (müşteriler, kamu kurumları, son kullanıcılar)
· Stajyerin Bu Kurumdaki Görevi / Sorumlulukları
· Staj süresi ve çalışma günleri / saatleri
· Katıldığı projeler ve görev dağılımı
· Teknik ve idari katkılar
· Hangi yazılım / araç / ekipmanlarla çalıştı?
· Takımla / süpervizörle iletişim ve geri bildirim süreçleri
· Kurumu tercih nedeni
· Staj Size Neler Kattı, Nasıl Bir Tecrübe Kazandınız?









KURUM HAKKINDA GENEL RAPOR 
(Kurum ile ilgili dikkat edilmesi gerekenler bölümünden bakılıp hazırlanacaktır.)
(Aşağıdaki boşluk öğrenci tarafından staj sonunda doldurulacaktır.)
	












































PROJE GÖZLEMİNDE DİKKAT EDİLMESİ GEREKENLER
(Mühendislik Fakültesi – Tüm Bölümler İçin)
	Kurumun adı:
	

	Staj tarihleri:
	

	Gözlem yapılan birimler/projeler:
	

	Gözlem yapılan toplam proje/görev sayısı:
	


Aşağıdaki başlıkları dikkate alarak her gözlemlenen proje ya da görev için neler öğrendiğinizi, teknik ve mesleki gelişiminize katkılarını kendi cümlelerinizle yazınız:
	Konu
	Bireysel Gözlem Raporunda Bulunması Gereken Bilgiler

	1. Proje Tanımı ve Kapsamı
	Proje / görev nedir? Hangi mühendislik alanına aittir? Amaçları nelerdir? Hangi problemi çözmeye yöneliktir? Hangi teknoloji veya yöntem kullanılıyor? Projeye siz ne zaman dâhil oldunuz? Kaçıncı fazdaydı?

	2. Teknik Araçlar ve Yöntemler
	Hangi programlar, yazılımlar, donanımlar, simülasyon araçları ya da mühendislik yöntemleri kullanılıyor? Sizin kullanımınız oldu mu?

	3. Önceki Girişimler ve Sonuçları
	Bu problem/durum için daha önce ne gibi çözümler denenmiş? Sonuçlar nasıl olmuş? Mevcut proje bu girişimlerin üzerine mi inşa edilmiş?

	4. Problem Çözme Stratejileri
	Takım veya kurum bu problemle nasıl başa çıkıyor? Kullandığı yaklaşım ve stratejiler neler? Siz neler öğrendiniz?

	5. Takım Dinamikleri
	Takımda kimler vardı? Roller nasıl dağıtılmıştı? İletişim ve iş birliği nasıldı? Liderlik yapısı var mıydı? Takım desteği nasıldı?

	6. İş ve Sosyal Ortam
	İş ortamı nasıldı? Günlük iş akışı, mola saatleri, ekip içi sosyal ilişkiler? Bu ortamın verimliliğe etkisi nasıldı?

	7. Projeye Yaklaşım / Algı
	Proje veya görev, kurum tarafından ne kadar önemseniyor? Takımın motivasyonu ve bakış açısı nasıldı?

	8. Riskli Durumlar ve Önlemler
	Teknik, etik veya güvenlik açısından riskli durumlar gözlemlediniz mi? Evetse nelerdi ve nasıl yönetildi?

	9. İş Kalitesi ve Standartları
	Yapılan işin mühendislik kalitesi nasıldı? Kalite kontrol veya test süreçleri var mıydı? Varsa nasıldı?

	10. Gelişim ve Gelecek Umudu
	Bu projede/kurumda çalışmak sizde ne tür umutlar ve hedefler oluşturdu? Kendinizi geliştirme potansiyeli gördünüz mü?

	11. Görev Öncesi / Sonrası
	Görev başlamadan önceki düşünceleriniz nasıldı, görev sonrasında değişti mi? Bu değişimi ne sağladı?

	12. Kişisel Değerlendirme
	Bu görev/proje sizin için nasıl bir deneyim oldu? Ne öğrendiniz? Kendinizi yeterli buldunuz mu? Daha fazla gelişmeniz gereken noktalar neler? İleriye dönük hedeflerinize etkisi oldu mu?


* Her proje veya görev için bu gözlem tablosu doldurulup raporlaştırılacaktır.
* Günlük raporlar 30 gün boyunca her gün doldurulacaktır. 30 günlük rapor yazılacaktır.
GÜNLÜK RAPOR                                                                                                 
	









































 (TARİH:.....................)
Ek-3 Staj Devam Formu 
Sayın Yetkili,
Öğrencinin 30 iş günü staja devam etmesi zorunludur. Her iş günü için staj boyunca bu forma yetkili kişinin ve öğrencinin imza atması gerekmektedir. 
Öğrencinin Adı Soyadı: ................................................................................................ 
Staj Yapılan Kurum:...................................................................................................... 
Staj Yapılan Kurumdaki Yetkili: ..........................……................………………..
Staja Başlama Tarihi: ......../......../.......... Stajın Bitiş Tarihi: . ......./......../..........

	
	TARİH
	GÜN
	YAPILAN İŞLER
	ÇALIŞMA SÜRESİ
	KONTROL EDEN İSİM VE İMZASI
	ÖĞRENCİ İMZASI

	
1

	
	
	
	
	
	

	
2

	
	
	
	
	
	

	
3

	
	
	
	
	
	

	
4

	
	
	
	
	
	

	
5

	
	
	
	
	
	

	
6

	
	
	
	
	
	

	
7

	
	
	
	
	
	

	
8

	
	
	
	
	
	

	
9

	
	
	
	
	
	

	
10

	
	
	
	
	
	

	
11

	
	
	
	
	
	

	
12

	
	
	
	
	
	

	
13

	
	
	
	
	
	

	
14

	
	
	
	
	
	

	
15

	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	
17

	
	
	
	
	
	

	
18

	
	
	
	
	
	

	
19

	
	
	
	
	
	

	
20

	
	
	
	
	
	

	
21

	
	
	
	
	
	

	
22

	
	
	
	
	
	

	
23

	
	
	
	
	
	

	
24

	
	
	
	
	
	

	
25

	
	
	
	
	
	

	
26

	
	
	
	
	
	

	
27

	
	
	
	
	
	

	
28

	
	
	
	
	
	

	
29

	
	
	
	
	
	

	
30

	
	
	
	
	
	



Staj Yapılan Toplam Gün Sayısı:____________________
Staj Yapılan Kurumda Öğrenciye Danışmanlık Veren Yetkilinin Onayı:
Kurumumda staj yapan ................................................................................................................................................ devam formunun doğruluğunu onaylarım.
Adı Soyadı:..............................................................................................
İmza: ....................................................................................................…

Ek- 4 : Kurumun Stajyeri Değerlendirme Formu
Değerlendirmeyi Yapan Kurum: 
Danışman: 
Görevi: 
Telefon no.: 
Değerlendirilen Öğrencinin Adı, Soyadı: 
Kurumunuzda stajını tamamlamış olan öğrencimizin genel performansı ve becerisine yönelik değerlendirmeleriniz bizim için çok önemlidir. Bu nedenle sizden staj süresince yaptığınız gözlemlere dayanarak öğrencimizin bilgi ve becerileri ile tutum ve davranışlarını aşağıda sunulan maddeler çerçevesinde değerlendirmeniz istenmektedir. Katkılarınız için teşekkür ederiz.
	Kriterler
	Çok İyi
	İyi
	Orta
	Yetersiz
	Çok Yetersiz

	Teknik görevlerde sorumluluk alma
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Mühendislik projelerine motivasyonu
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Teorik bilgileri uygulamaya dökme becerisi
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	İnisiyatif alarak çözüm üretme yeteneği
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Tamamladığı işlerin teknik kalitesi
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Kurum kültürüne ve disiplinine uyumu
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Takım içi iletişim ve iş birliği
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐


Genel olarak öğrencinin kurumunuzdaki performansını değerlendiriniz: 
______ Başarılı _______ Başarısız
İmza: ....................................................................................................…

Ek-5: Stajyerin Staj Yerini Değerlendirme Formu
Öğrencinin Adı Soyadı: ................................................................................................ 
Staj Yapılan Kurum:...................................................................................................... 
Staj Yapılan Kurumdaki Yetkili: ..........................……................………………..
	Kriterler
	Çok İyi
	İyi
	Orta
	Yetersiz

	Yöneticilerin stajyerlere yaklaşımı
	☐
	☐
	☐
	☐

	Çalışanların stajyerlere yaklaşımı
	☐
	☐
	☐
	☐

	Çalışma ortamının teknik yeterliliği (altyapı, ekipman, hijyen vb.)
	☐
	☐
	☐
	☐

	Çalışma koşullarının uygunluğu (çalışma süresi, mola düzeni, alan genişliği vb.)
	☐
	☐
	☐
	☐

	Çalışanlara sunulan sosyal imkanların yeterliliği
	☐
	☐
	☐
	☐

	Kullanılan araç-gereç ve yazılımların güncelliği ve yeterliliği
	☐
	☐
	☐
	☐

	Üstlerin teknik bilgi aktarımı ve yönlendirme desteği
	☐
	☐
	☐
	☐

	Takım içi iletişim ve mühendislik disiplinine uygun iş birliği
	☐
	☐
	☐
	☐


1. Staj yapılan birim ya da birimlerde yürütülen mühendislik çalışmaları yeterli ve uygun teknik prosedürlerle gerçekleştiriliyor muydu? Açıklayınız.




2. Staj süresince proje yürütücülerinden ve çalışan mühendislerden yeterli teknik destek aldınız mı? Açıklayınız.




3. Bu kurumda staj yapmanın sağladığı avantajlar ve varsa dezavantajlar nelerdir?



4. Kurumun staj süresince sağladığı imkanları belirtiniz:
· Ücret: ..................................................
· Sigorta: ................................................
· Konaklama: ............................................
· Yemek: .................................................
· Ulaşım: ................................................
5. Teorik derslerde öğrendiğiniz mühendislik bilgilerini uygulama şansı bulabildiniz mi? Açıklayınız.





6. Bu kurumu başka mühendislik öğrencilerine staj için önerir misiniz? Neden?






7. Bu kurumda, bölümünüzün öğrenme çıktıları ve hedefleri doğrultusunda etkili bir staj yapılabileceğini düşünüyor musunuz? Açıklayınız.






İmza: ..............................................................

Ek-6: Staj Komisyonu Değerlendirme Formu:
Öğrencinin
Adı Soyadı	:
Numarası	:
Staj Yapılan Kurum	:                                     
Staj Başlangıç/Bitiş Tarihleri	:
	Değerlendirme Kriterleri
	Çok İyi
	İyi
	Orta
	Yetersiz

	Staj Dosyası Kurallara Uygun Kullanımı
	
	
	
	

	Günlük Raporların Etkinliği
	
	
	
	

	Öğrencinin Staj Yerine Yönelik Yaptığı
Değerlendirmeler
	
	
	
	


Stajın Değerlendirilmesi
	BAŞARILI
	

	BAŞARISIZ
	


Öğretim Üyesinin 
Adı Soyadı : 
[bookmark: _hfcsz9ho7jwq]Bölümü:
İmzası	:
Tarih	:
Staj Komisyonu:
	Adı Soyadı, Unvanı
	İmza - Tarih

	1-
	

	2-
	

	3-
	




Ek-7: Staj Onay Formu
Öğrenciniz………………………………………………………………………………………., ………………………………………………………… isimli kurumumuzda ………… gün staj yapmış ve bu dosyayı hazırlamıştır.
ONAYLAYAN
Adı Soyadı: …………………………………………..
Görevi: ………………………………………………..
Kurum adı: …………………………………………....
İMZA: …………………………………………………
Tarih:   …... /…… / 20....
Staj bitiminde, staj yapılan kurum yetkilisi tarafından onaylanır.
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